
 
 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кчунказмалярская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» 
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 



 
 

15.Приказ Минобрнауки РД от 27 февраля 2023года № 05-02-2-

225/23 «О реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» в Республике Дагестан 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей  доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровье сбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, 

воспитаниепатриотизма,российскойгражданскойидентичности,д

уховно-

нравственнойкультурынаосновероссийскихтрадиционныхдухов

ныхикультурных 

ценностей. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

-

непрерывноесовершенствованиекачестваобразованиячерезобес

печениеравныхвозможностейдлявсехобучающихсяиконструиро

ваниемотивирующейобразовательнойсреды; 

-

созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающи

хсянаосновесоциокультурных,духовно-

нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществеправи

линормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосудар

ства,формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,граждан

ственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигамГ

ероевОтечества,закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  

старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения 

ккультурномунаследиюитрадицияммногонациональногонарода

РоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде; 

-создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

-

созданиеусловийдляформированияготовностикпрофессиональн

омусамоопределениюобучающихсяивыбору жизненного пути; 

-создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

-поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

-создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 



 
 

-создание    и    развитие    современной    мотивирующей  
Образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-достигнуты   показатели   полного   (эталонного)   уровня 

«Школы Министерства Просвещения России», соответствие 

единым требованиям к образовательной среде, школьному 
климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 
-школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 
предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 
синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга-учебный процесс и внеурочная деятельность; 
-учитель является основополагающим элементом в 

системекачественногошкольногообразованияистановленияграж
данственностиобучающихся; 
-

разработаныиапробированымероприятия,направленныенаобуче
ние,профессиональноеразвитиепедагогов; 

-семья – активный участник процесса социализации, 
выборапрофессиональногоижизненногопути,формированиямир
овоззрения; 

-личностные  результаты  обучающихся  формируются  на 
основе  развития  их  самосознания,  самоопределения  и 

морально-этической ориентации; 

–

созданавоспитывающаясреда,ориентированнаянаформирование
патриотизма,российскойгражданскойидентичности,духовно-
нравственнойкультурынаосновероссийскихтрадиционныхдухов

ныхикультурныхценностей; 
–      расширены      партнерские      отношения/сетевое 

взаимодействие: заключены договора с профессиональными  
учебными заведениями, предприятиями Республики. 
-обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

-расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
-организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 
-стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
-готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 
-выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся; 
-педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС; 
-создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса; 



 
 

-модернизирован школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках 
Директор МКОУ «Кчунказмалярская СОШ» - Шихмурадов 

Ф.А., рабочая группа  утверждѐнная приказом директора 

Период реализации С 2025 года по2027 год-3года 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный (2025г) Подготовка локальных актов 

ОО 

II этап – реализация (2025-2026гг) Информирование 

родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

III этап – обобщающий (2027г) Рефлексивный анализ и 

принятие управленческих решений по перспективе развития 

ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 
 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 
работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 
приказом директора МКОУ «Кчунказмалярская СОШ» 
Корректировку программы развития осуществляет директор 

МКОУ «Кчунказмалярская СОШ» Шихмурадов Ф.А. 



 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кчунказмалярская средняя общеобразовательная школа» (МКОУ 

«Кчунказмалярская СОШ») 

2. Дата создания ОО: 01 октябрь 1961года 

3. ИНН: 0523000301 

4. Информацию об учредителе ОО: управление образования 

Администрации МР «Магарамкентский район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 368797, РД, 

Магарамкентский район ,с.Кчунказмаляр, ул. Школьная, 10а 

 7. Контакты: 89640099057, адрес электронной почты ОО: 

mkou_kchunkazmalyar@e-dag.ru 
, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  https://sh-

kchunkazmalyarskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 47 обучающихся 

Основное общее образование – 71 обучающихся 

Среднее общее образование – 6 обучающихся 

2 обучающихся-дети-инвалиды. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Информация о формах обучения: 

С учетом потребностей и возможностей личности 

образовательныепрограммыворганизацииосваиваютсявочнойфор

меобученияивформеобученияна дому. 

Информация об уровнях образования и нормативном сроке 
обучения: 

Начальное общее образование нормативный срок - 4 года 

Основное общее образование нормативный 

срок обучения - 5 лет 

Среднееобщееобразованиенормативныйсрокоб

учения-2года 

Основным видом деятельности МКОУ «Кчунказмалярская СОШ» 

(далее – Школа) является реализация общеобразовательных 
программ: 

 основной образовательной программы начального общего 

образования; 
 основной образовательной программы основного общего 

образования; 
 основной образовательной программы среднего общего 

образования. 

Также Школа реализует адаптированные основные 

общеобразовательные программы начального общего  и основного 
общего образования обучающихся с  нарушениями речи, НОДА и 

mailto:mkou_kchunkazmalyar@e-dag.ru
https://sh-kchunkazmalyarskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-kchunkazmalyarskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/


 
 

ЗНПР и дополнительные общеразвивающие программы. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется 
режимом занятий, учебным планом, календарным учебным 
графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 
Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 30 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е 
классы – 34 недели, 9-е и 11-е классы – по окончании ГИА. 
Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по 
пятидневной учебной неделе –ООО и СОО, по шестидневной 

учебной неделе -НОО. Занятия проводятся в одну смену. 

 

Сведения о работниках ОО На период самодиагностики в школе работает 43 работника.               

Из них:                                                                                       
Административный персонал-3(директор-1, заместителей 
директора-2) 

Учителя: 21;                                                                                                             
Педагогический персонал: 5;                                                                                   

Учебно-вспомогательный персонал:1;                                                                   
Обслуживающий персонал: 13;                                                                        
Высшее профессиональное образование имеют 25 человек. 

Среднее профессиональное образование имеют-5 Высшую 
квалификационную категорию имеют 3человека, 1(первую) 

категорию – 5 чел.; количество работников, имеющих почетные 
звания -4 человек. 
Молодых специалистов в школе -5 чел.   Если анализировать 

возрастной состав, то в возрасте до 35 лет работает 7 человек , от 
35 до 55 лет – 36 человек, работающих пенсионеров 7 человек. Из 

них мужчины –2 человека. 
 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена между селами  Газардкам-казмаляр и Кчун-

казмаляр. Все семьи обучающихся проживают в частных домах. 

Нет необходимости подвоза детей и сотрудников. Рядом 

расположен сельский ФАП, сельская библиотека. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

Получили аттестаты особого образца: 

2021-2022 учебном году: 11 класс-1 

                                            9 класс-3 

2022-2023 учебном году: 9 класс-1 

2023-2024 учебном году: 9 класс-1 

 

Ежегодно имеется призеры и победители на олимпиадах, 

различных конкурсах на муниципальном на региональном уровне. 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики . 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление 
обучающимся возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированны
х педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: предметов, 
курсов, практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/педагогичес
ких работников из других 
образовательных 
организаций для 
организации профильного 



 
 

обучения, обучения по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 
модульного принципа 
освоения 
образовательных 
программ (одна 
программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 



 
 

помощи педагогическим 
работникам в 
составлении и реализации 
учебных планов 
профилей обучения и 
(или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной 
деятельности. 

 



 
 

Недостаточная 
материально-
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных 
работ и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

 Организация создания 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

 Привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников 
финансирования, участие 
в грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционирование
м системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ 
педагогических 
работников). 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных условий 



 
 

дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление 
экспертизы учебных 
планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 



 
 

 Использование 
автоматизированных 
систем по 
организационно-
управленческим 
вопросам (учет 
персональной нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 
составление и 
корректировка 
расписания). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.  

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 
(посещение 
производственных 
предприятий, 
организаций социальной 
сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), 
использование различных 
форматов, технологий 
обучения. 

 

 



 
 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том 
числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональной 
ориентации и   
предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 
творческие способности 
при изучении  учебных 
предметов, которые 
необходимы для 
продолжения получения 
образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 
определенных Стратегией 
научно-технологического 
развития. 

 Включение в основную 
образовательную 
программу учебных 
планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Предоставление 
обучающимся в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
СОО возможность 



 
 

формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного 
или нескольких профилей 
обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории развития 
обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, 
модулей, темп и формы 
образования), реализация 
ИУП. 

 Обеспечение 
возможности 
индивидуального 
развития обучающихся 
посредством реализации 
индивидуальных учебных 



 
 

планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного выбора 
образовательной 
программы следующего 
уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
материально-технических 
и финансовых ресурсов 
для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академических) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных 
интересов и потребностей 
обучающихся, которые 
могут служить 
основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательных 
программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересам обучающихся. 

 



 
 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными учебниками 
и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников 
и учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение 
электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование 
динамики контингента 
обучающихся, разработка 
перспективного плана 
закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 
использование 
финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы 
контроля использования 
финансовых ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

 Изучение нормативной 
базы (федеральный 



 
 

обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме. 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 
учебников и учебных 
пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 по 
9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных 



 
 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 



 
 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие 
системы изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 



 
 

по определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 
системы 
формирования 
запроса. 

 Автоматизация системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) 
условий для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания 
образовательных 
программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 
диагностических 
исследований по   



 
 

выявлению способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

 

 
Отсутствие  Использование сетевых 



 
 

педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогичес
ких работников из других 
образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 
 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег
о внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 
(I и (или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная образовательная 2 Магистральное Функционирование   



 
 

организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

направление 
«Знание» 

объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и  
потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 



 
 

педагогических 
работников для  
разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга  качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга результатов 
образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 



 
 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
«Разговоры о важном». 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

 
Отсутствие 
ресурсных 

 Привлечение партнеров 
для организации 



 
 

возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 
новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения 
недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности; 
- использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
Участие в 
муниципальном 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

Недостаток 
организации 

 Создание системы работы 
с одаренными детьми, 



 
 

школьников этапе «Знание» образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 



 
 

материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 



 
 

педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 



 
 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 



 
 

подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн
ых программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 



 
 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

педагогических 
работников 
общеобразовательн
ой организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, 
материально-техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического 
развития; - создание 
безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий 
для повышения 
психолого-
педагогической 
компетентности 
участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) основам 
физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 
инклюзивного 
образования (курсы 



 
 

повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - 
эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных 
возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-
педагогической 
поддержки обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом  особенности их 
психофизического 
развития. 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательн
ой организации, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 



 
 

сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных 
организаций. 

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

Разработаны 
адаптированные 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

Отсутствие 
контроля за 

 Разработка 
адаптированных 



 
 

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

основные 
общеобразовательн
ые программы 

«Знание» организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательн
ых программ в ОО. 

основных 
общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 
административного 
контроля. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функции 
по разработке 
образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательн
ых программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ  

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - 
организации адресной 
организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьютерства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 



 
 

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения 
на курсах повышения 
квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном сайте 
общеобразовательн
ой организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется редко) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн
ой организации в 
части обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/замена 
ответственных за 
доступность информации 
об организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 



 
 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся); - 
регулярное обновление 
информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - 
размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических 
работников, специалистов 
психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

 Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 



 
 

исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно-
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями 
в полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление контроля 
за своевременным 
обеспечением 



 
 

учебниками и учебно-
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Обеспечение 
приобретения учебников 
для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с 
ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны
х рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразовательн

 Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими средствами 
обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 



 
 

ой организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам 
профессионального 
развития и 

 Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 



 
 

в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
систематического 
повышения 
квалификации педагогов 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 



 
 

работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
цифровые, психолого-
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 
решения задач: - создание 
условий для организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, 
проблемные, творческие, 
научно-
исследовательские 
группы, коллективы и 
т. д.);    актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 



 
 

профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к 
продуктивному решению 
новых педагогических 
задач; - методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической 
деятельности в условиях 
реализации программ 
инклюзивного 
образования;  - внедрение 
системы (целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный 
и персонализированный 
характер, 
ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 



 
 

сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметн
ые объединения, сетевые 
пары, межшкольные 
творческие группы, 
межшкольные 
педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 
«флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, 
имеющими опыт 
достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 

Системная работа 
(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

  



 
 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по 
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

Недостаточное 
владение 
педагогами 
разнообразными 
видами технологий 
- социальными, 
педагогическими, 
психологическими. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
школьной команды. 

Неготовность 
педагогов к 
ведению 
профилактической 
работы из-за 
недостаточного 
уровня 
сформировонности 
психолого-
педагогических 

 Организация привлечения 
специалистов, 
обладающих 
компетенциями под 
задачу. Социальное 
проектирование, 
позволяющее 
расшколировать 
пространство 
(пенсионеры, молодые 



 
 

компетенций. мамы, творческие 
команды и т.д.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации 
обучающихся к 
посещению 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 

 Разработка 
общешкольной 
программы/проекта по 
организации 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. 

 Организация 
административного 
контроля качества 
школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. 

 Разработка программы 
профилактики 
деструктивного 
поведения подростков. 

 Организация 
профилактической 
работы (система мер, 
мероприятий) с 
обучающимися, 
попавшими в группу 
риска формирования 
зависимого поведения по 
результатам социально-
психологического 
тестирования. 



 
 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
ценности здоровья и 
безопасного образа 
жизни. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбережени
я (в рамках 
предметного блока, 
у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

Не учитываются 
нормы 
непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация 
ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность 
вопросов 
здоровьесбережени
я в 
образовательную 
программу.  

 Выделение в рабочих 
программах по предметам 
вопросов по 
здоровьесбережению, 
паспортах класса - 
инструкций из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администрировани
ю деятельности в 
части реализации 
программы 
здоровьесбережени
я. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 
реализации программы 
здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережени
я. 

 Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 



 
 

СанПиН. 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированны
х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 



 
 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформированнос
ть организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 



 
 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательн
ой организации 
спортивный клуб 
не включен в 
Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 



 
 

спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированны
х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформированнос
ть организационно-

 Обеспечение 
корпоративного обучения 



 
 

управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 

 Организация 
административной 
деятельности по 
лицензированию на 
осуществление 



 
 

дополнительного 
образования. 

образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 



 
 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Несформированнос
ть организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 



 
 

рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы мотивации 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир



 
 

спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

педагогических 
работников.  

ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 



 
 

года участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 



 
 

спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» 
и преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 



 
 

«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 



 
 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» 
и преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы мотивации 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир



 
 

педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 

 Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 



 
 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» 
и преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 
направлений 
дополнительного 
образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Не все 
обучающиеся и их 
родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в 
части 
предоставления 
дополнительного 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 



 
 

образования. Организация ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией всех кужков 
и секций 
дополнительного 
образования, работающих 
в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 
системы изучения 
интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация 
мониторинга интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрировани

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе по 
воспросам развития 
талантов обучающихся, 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 



 
 

ю деятельности 
общеобразовательн
ой организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательн
ой организации. 
Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 



 
 

образованию детей.   педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовательн
ой организации. 

 Внесение в программу 
развития образовательной 
организации показатель 
по охвату обучающихся 
дополнительным 
образованием на основе 
учета их потребностей. 

 Планирование 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 



 
 

дополнительным 
образованием. 

 Административный 
контроль увеличения 
охвата детей в возрасте от 
5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

Разработка 
программ 
дополнительного 
образования без 
учета 
образовательных 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с учетом 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 



 
 

образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 
детей в соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 
изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 



 
 

Отсутствие 
ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение 
деятельности по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн
ой организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

 Проведение мониторинга 



 
 

материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 
методического 
сопровождения 



 
 

реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий. 

Отсутствие 
изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программы на предмет 
качества их содержания, 



 
 

дополнительного 
образования по 
всем 
направленностям. 

соответствия интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с учетом 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 



 
 

детей в соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное 
образование", 
планирование 
мероприятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 
среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным 
в квалификационных 



 
 

справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся 
по образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее чем 
за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий) для работы 
кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована  Проведение мониторинга 



 
 

сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует  Обеспечить деятельность 



 
 

материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

по привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической 
и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 



 
 

"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе по 
вопросам организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 



 
 

ой организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательн
ой организации. 
Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 



 
 

профессиональной 
ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся 
и педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках 
дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках 
дополнительного 
образования, реализуемой 
в сетевой форме при 
участии представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, 
наставников из числа 
представителей 
Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 



 
 

направленности на 
базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-
техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 
и развития 
одаренности.  

 Разработка локального 
нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей, 
талантов обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
мониторинга 
интересов и 
способностей 
обучающихся. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
мониторинг интересов 
обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 



 
 

диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

 Выявление, поддержка и 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы мотивации 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир



 
 

педагогических 
работников.  

ования педагогических 
работников к участию 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего 
систему подготовки и 
участия обучающихся в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение работы 
классных руководителей с 
мотивированными 



 
 

обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися; 
обучающимися, 
демонстрирующими 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической 
поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе в 
части организации 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 



 
 

выполнении 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн
ой организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательн
ой организации, 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога в части 
подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 



 
 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров в 
части подготовки 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развитие 
кадрового потенциала; 
осуществление 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечение молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 



 
 

педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий) для 
реализации 
образовательных 
программ, подготовки 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
технологических кружков 
на базе 
общеобразовательной 
организации. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние   
высокотехнологичного 
оборудования для 



 
 

организации работы 
кружков технологической 
направленности. 

Не разработаны 
программы, 
направленные на 
развитие 
интеллектуальных 
и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской)
, инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

 Разработка программ 
внеурочной деятельности, 
направленных на 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности. 

 Разработка 
дополнительных 
программ, направленных 
на развитие 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно- 
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности. 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 
и развития 
интеллектуальных 
и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 



 
 

уровне  интереса к научной 
(научно-
исследовательской)
, инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за работу по 
выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций. 

 Повышение 
квалификации педагогов в 
части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального 
уровня для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ 
педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего 



 
 

профессионального 
образования для 
подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников к участию 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие 
системы 
подготовки 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего 



 
 

обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

систему подготовки и 
участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов 
дополнительного 



 
 

образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической 
поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога в части 
подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 



 
 

программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

общеобразовательн
ых программ с 1 
организацией 

компетенций 
управленческой 
команды. 

руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев 
по вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры 
и искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованност
и в сетевом 
взаимодействии 
педагогических 

 Привлечение 
обучающихся к сетевой 
форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 



 
 

работников, 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 
Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусства, 
кванториумами, центрами 
«IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 
реализации программ 
дополнительного 



 
 

образованию детей 
в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательн
ой программе. 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-участников 
и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 



 
 

договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированн
ость системы 
внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать 
палитру творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части организации 
школьных творческих 
объединений. 



 
 

трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, 
развития в 
общеобразовательн
ой организации для 
реализации 
ключевых 
направлений 
образовательного 
организации. 
Не созданы 
условия для 
функционирования 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 



 
 

газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством 
рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация 
деятельности школьных 
творческих объединений 
в сетевой форме. 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 



 
 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 
обучающихся к участию в 
творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

  



 
 

«Творчество» объединения 
49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать 
палитру творческих 
объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  
педагогов. 

Отсутствие 
системы работы с 
детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание и 
функционирование 
школьного хора. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного 
образования детей и 



 
 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и реализации 
программы школьного 
хора. 

Отсутствие 
рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
хор») для обучающихся 1-



 
 

4 классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации 
деятельности школьного 
хора. 

 Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе «Школьный 
хор», участию в 
художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие 
школьного хора как 
формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 



 
 

образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 



 
 

реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
участие организаций 
культуры и искусства и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного 
хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
системы работы с 
детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства. 



 
 

выполнении 
трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, 
развития в 
общеобразовательн
ой организации в 
части привлечения 
обучающихся к 
школьным 
творческим 
объединениям. 
Не все 
обучающиеся и их 
родители 
ознакомлены с 
деятельностью 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией всех кужков 
и секций 
дополнительного 
образования, работающих 
в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 



 
 

результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

При разработке 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ не 
учитываются 
интересы и 
потребности 
обучающихся. Не 
осуществляется 
учет 
индивидуальных 
возможностей и 
потребностей 
обучающихся. 

 Изучение интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

 Организация школьных 
творческих объединений 
с учетом интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 
количество 
обучающихся 
участвуют в 
школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
разных направлений. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление 
обучающихся и их 
родителей с программой 
школьного творческого 
объединения, целями и 
задачами детского 
объединения, правилами 
работы в нем, 



 
 

перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
творческих 
объединениях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и 
функционирование 
школьных творческих 
объединений. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 
с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



 
 

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

В штатном 
расписании не 
предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 
(имеющих опыт и заслуги 
в образовательной сфере) 
на должность советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 
кандидатов на должность 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  
кадров-претендентов на 
должность советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 
расписаниие должности 
«советник директора по 



 
 

воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями». 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован 
административный 
контроль 
деятельности 
классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в 
план административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 
системности в 
работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки 
и внедрения системы 
совместных мероприятий 
с родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение 
включенности родителей 
в разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
воспитания мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управления 



 
 

(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 

В 
общеобразовательн
ой организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в 
план методической 
работы, обеспечив 
изучение содержания 
федеральной рабочей 
программы воспитания в 
части взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в классах 
представительных 
органов родительского 
сообщества 
(родительского комитета 
общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в 
обсуждении и решении 
вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 



 
 

Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя) в части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа 
по 
регламентированны
м формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания 
попечительского совета, 
заседания родительского 
комитета, заседания 
Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний 



 
 

по вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и 
педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

Не стимулируется 
развитие 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе 
реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  
родительских дней, в 
которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 



 
 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей 
традиционных 
российских религий, 
обмен опытом. 

 Организация  
родительских форумов на 
интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения 
интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с порядком 



 
 

привлечения родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация привлечения 
родителей (законных 
представителей) к 
подготовке и проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого 
взаимодействие с 
законными 
представителями  детей-
сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приѐмных детей. 

 Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Низкая 
организационная и 
творческая 
активность 
управления 
образовательной 
организацией. 

 Создание проектной 
группы для проведения 
конкурса по разработке 
школьной символики. 

 Разработка основных 
характеристик уклада 
общеобразовательной 
организации: традиции и 
ритуалы, особые нормы 
этикета в 
общеобразовательной 
организации. 



 
 

 Организация совместной 
деятельности педагогов, 
обучающихся, других 
участников 
образовательных 
отношений по созданию 
предметно-
пространственной среды, 
поддержанию и 
использованию еѐ в 
воспитательном процессе: 
- разработка и 
популяризация символики 
общеобразовательной 
организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся и 
т. п.), используемой как 
повседневно, так и в 
торжественные моменты. 

 Организация 
инициативной группы 
обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 
педагогических 
работников и других 
участников 
образовательных 
отношений по разработке 
школьной символики. 

 Привлечение 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей), 
педагогических 
работников к обсуждению 
дизайнерских и иных 



 
 

решений. 
Не обеспечено 
использование 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма 
и т. п.) при 
обучении и 
воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение 
актуализации рабочих 
программ по внеурочной 
деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в 
вопросах использовании 
школьной символики 
(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 
группы по разработке 
комплекса мероприятий с 
обязательным 
использованием 
школьной символики. 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва и 
как, следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 
специалистов других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных 
и других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 



 
 

на основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя руководителя 
в части организации 
реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма. 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, отсутствие 

 Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 



 
 

необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

планирование 
материально-
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма 
в рамках 
внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации обучающихся 
к поисковой и 
краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация 
деятельности рабочей 
группы по модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация профильных 



 
 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения и 
школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
летних 
тематических смен 
в школьном лагере.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
управленческой команды 
в части организации 
летних тематических 
смен в школьном лагере. 

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы в 
летний период.  

 Анализ системы 
воспитания в школе в 
летний период. 

 Включение деятельности 
по оздоровлению детей в 
Устав образовательной 



 
 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 
воспитания, включение в 
календарный план 
тематической летней 
лагерной смены. 

Отсутствие 
социальных 
партнеров и 
сетевого 
взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды 
для реализации программ 
тематических летних 
лагерей. Заключение 
договоров о реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Обучающимся всех 
возрастов, а также 
родителям 
(законным 
представителям), 
не предоставляется 
право выбора 
системы и места 
организации своего 
досуга в 
каникулярное 
время.  

 Проведение мониторинга 
интересов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) по 
вопросам организации 
летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 
условия для 
организация летних 
тематических смен 
в школьном лагере. 

 Обеспечениеи 
материально-
технического оснащения 
для организации 
школьного лагеря (с 
привлечением 
спонсоров). 



 
 

 Обеспечение безопасных 
условий (физические, 
морально-
психологические, 
санитарные) для 
школьного лагеря. 

 Обеспечений 
привлечения 
обучающихся и родителей 
(законных 
представителей) к выбору 
тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) для 
повышения интереса к 
школьному лагерю. 

 Использование 
разнообразных форм 
проведения мероприятий 
в летнем школьном 
лагере. 

 Обеспечение включения в 
комплексно-целевую 
программу каникул 
организацию летних 
тематических смен в 
школьном лагере. 

 Распределение 
функционала 
сотрудников, 
задействованных в работе 
летнего школьного 



 
 

лагеря. 
 Осуществление 

систематического 
контроля за реализацией 
программ в школьном 
лагере. 

 Проработка вопроса 
организации временного 
структурного 
подразделения 
образовательной 
организации. 

Не разработана 
программа летнего 
школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности 
тематической смены 
школьного лагеря с 
обязательным 
проведением 
оздоровительных 
мероприятий. 

 Разработка программы 
летнего школьного 
лагеря. 

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое   



 
 

проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности 
не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
механизмов 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 



 
 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

«Профориентаци
я» 

взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/орг
анизациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационн
ых мероприятий. 

организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/организац
иями для использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 
профессиональными 
учебными заведениями и 



 
 

работодателями 
инструментов развития 
образовательной 
экосистемы: 
образовательных 
ресурсов, гибких 
образовательных 
траекторий, нелинейного 
расписания с 
индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды по 
установлению 
внешних деловых 
связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
по установлению 
внешних деловых связей,  
взаимодействия с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий. 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 

 Организация 
мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 



 
 

др.) предпрофильной и 
предпрофессиональ
ной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

 Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 



 
 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональ
ных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  
их непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 

 Актуализация 
должностных инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой команды 
с учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя 
и педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 



 
 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 



 
 

членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

управленческой команды 
в управлении 
формированием и 
функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 
 

я» 
75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных 
ознакомительных занятий 
в Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках в виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, участие 
в грантах для 
возможности организации 
выезда в региональные 
площадки региона на 
профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 
посещения 

 Включение 
профессиональных проб в 



 
 

обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках. 

учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогов для 
проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
реализуемых 
программ 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию.  

 Анализ потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
в кружках, секциях и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования на основе 
потребностей 
обучающихся, 
организация работы 
кружков, секций с учетом 



 
 

потребностей 
обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 
ресурсов использование 
ресурсов федеральных 
проектов «Успех каждого 
ребенка», центров «Точка 
роста», 
профориентационного 
минимума для 
организации обучения по 
программам 
дополнительного 
образования. 

 Внесение в должностные 
инструкции педагогов-
психологов, 
заместителей, 
курирующих 
профориентационное 
направление, 
качественных и 
количественных 
характеристик 
планируемых результатов 
по программам 
дополнительного 
образования. 

 Обеспечение посещения 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение 



 
 

административного 
контроля за реализацией 
программ 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию. 

 Повышение мотивации 
обучающихся в 
посещении занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Организация встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 
мероприятий 
профориентационной 
направленности по 
предпочтениям 
обучающихся в рамках 
реализации программы по 
воспитанию, программ по 
дополнительному 
образованию детей и 
подростков, по 



 
 

результатам исследования 
потребностей и интересов 
обучающихся  к 
определенным 
профессиям. 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по 
воспитанию организация  
встреч обучающихся с 
представителями рабочих 



 
 

профессий и служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения 
обучающихся в 
общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 
программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным программам 
профессионального 
обучения. 

 Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка 
труда. 



 
 

 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 
разработки/корректировк
и программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих с 
целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки 
педагогических кадров к 
реализации данных 
программ. 

 Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 



 
 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов 
по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 



 
 

использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 
по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 



 
 

чемпионатного 
движения по 
профессиональном
у мастерству. 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 
с учетом опыта цикла 
открытых уроков 
«Проектория», 
направленных на раннюю 



 
 

профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

  



 
 

классных руководителей Школьная 
команда» 

кадров. Система 
наставничества 

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 
по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических 
процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие действия 
по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 



 
 

диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том 
числе реверсивного, 
организация 
«горизонтального» 
обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение мероприятий 
по популяризации 



 
 

диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности 
(экспертный анализ 
результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 



 
 

его анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 
различными структурами 
на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов 
с руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 



 
 

работниками, для которых 
необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды 
в в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 



 
 

результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников обусловлены 
нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 
по повышению 
внутренней мотивации 
педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация 
мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 



 
 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного 
контроля за организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 



 
 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

команда» обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

организации по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение 
информирования о новых 



 
 

тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 



 
 

квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 
методической службы на 
принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного 



 
 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 



 
 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 



 
 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 



 
 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 



 
 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 



 
 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 



 
 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 



 
 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды.    

 Обеспечение 
прохождения диагностики 
управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, 
информацией всеми 
членами управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур 
пройти самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленче
ской) деятельности с 



 
 

привлечением 
специалистов других 
школ). 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
руководителя 
образовательной 
организации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации членов 
управленческой команды 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 



 
 

педагогического 
образования. 

 Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном 
обучении по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ. 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения предмета, 
профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве. 

Не созданы 
условия для 
обучения учителей 
по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 



 
 

(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 
(за три последних 
года) 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
учителями математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии) . 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности учителей 
математики, физики, 



 
 

информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильног
о обучения. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильног
о обучения. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышения 
квалификации учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профильног
о обучения, по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 



 
 

программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация 
административного 
контроля обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты учителей  
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию  
углубленного/профильног
о обучения, плана 
обучения по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 



 
 

на учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  
внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий 
(финансовых, 
организационно-
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленныхмна 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 
административного 
контроля за организацией 
обучения и созданием 
условий для обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологиипо 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 



 
 

формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования 



 
 

инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.). 

 Разработка плана 



 
 

мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 



 
 

наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 



 
 

уровне профессионального 
мастерства. 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей 
и призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в 
группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 



 
 

Не формируется и 
не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 



 
 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критическ
ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 

От 70% до 79% 
обучающихся 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Организация 
психолого-
педагогического 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие 

 Проведение 
разъяснительной работы с 



 
 

участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критический 
показатель) 

климат» сопровождения в социально-
психологическом 
тестировании. 
Отсутствие 
возможности 
раннего выявления 
незаконного 
потребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ и 
построения 
целевых 
профилактических 
мероприятий по 
употреблению 
ПАВ. 

обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) о 
важности принятия 
участия в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ с 
последующими мерами 
психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального 
характера по 
предупреждению, 
лечению от употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
среди родителей 
(законных 
представителей) о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования. 

 Проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
среди обучающихся о 
целях и значении 
социально-
психологического 
тестирования. 



 
 

 Проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
среди классных 
руководителей о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования. 

 Внесение показателя 
"Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном тестировании"  в 
программу развития 
образовательной 
организации/или 
программу 
воспитания/или 
программу здоровья. 

99 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 
 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 



 
 

дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 



 
 

дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие 
отдельного 
кабинета педагога-
психолога 
(отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  
для научной 
организации труда, 
эффективной 
работы по 
созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 
своевременной 
квалифицированно
й 
консультативномет
одической, 
психокоррекционно
й и других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 

 Разработка ЛА по 
созданию и 
функционированию 
кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей группы 
по разработке дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
для реализации дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся 
в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 



 
 

учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 
Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированны
м рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств с 
целью оборудования 
кабинета педагога-
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Несвоевременное и 
бессистемное 
оказание адресной 
помощи субъектам 
образовательной 
деятельности.  

 Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о 
порядке организации 
предоставления 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального 
акта. 

 Организация 
прохождения КПК с 
целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности. 

Психолого-
педагогическая 
помощь целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 

 Организация 
административной 
деятельности по 
созданию условий для 
оказания психолого-



 
 

трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям) 
не оказывается.  

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

Отсутствие в 
общеобразовательн
ой организации 
педагога-
психолога. 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение 
специалистов в качестве 
совместителей из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
педагога-психолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы школьной 
медиации, профилактике 
и управлению 
конфликтами в 
образовательной среде, 
созданию (развитию) 
системы 
профилактической 



 
 

работы с учащимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих 
на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска» и 
др. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения педагога-
психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного педагога-
психолога. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-логопеда. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 



 
 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-
дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 



 
 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
социального 
педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 



 
 

организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения социального 
педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения). 

Не разработана 
психолого-
педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-
педагогической 
программы. 

Не разработана 
программа 
адресной 
психологической 

 Разработка программы 
адресной 
психологической помощи 



 
 

помощи 
(поддержки). 

(поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 
направлений 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на сохранение и 
укрепление 
психологического 
здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
ценности здоровья и 
безопасного образа 
жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Осуществление 
мониторинга 
возможностей и 
способностей 



 
 

обучающихся, выявление 
и поддержка одаренных 
детей, детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-
педагогической 
поддержки участников 
олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на обеспечение 
осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
коммуникативных 
навыков в 
разновозрастной среде и 
среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 



 
 

процесса, направленного 
на поддержку детских 
объединений, 
ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность 
форм психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
консультирования 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
консультирования 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 



 
 

 Обеспечение 
осуществления 
диагностической работы 
в рамках психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение 
диверсификации уровней 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 
оказание 
психолого-
педагогической 
помощи каждой из 
целевых группам 
обучающихся.  

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
испытывающих 
трудности в освоении 
программы, развитии и 
социальной адаптации. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные 



 
 

способности, и 
одаренных обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 
индивидуального 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
участников 
образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения родителей 
(законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих 
реализацию программ 
общего образования. 

 Организация работы по 
определению 
потребности в 
профессиональном или 
дополнительном 
профессиональном 
образовании 
педагогических 
работников, 
осуществляющих 
психолого-педагогическое 
сопровождение 



 
 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности  
педагогических и 
административных 
работников. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности  
родительской 
общественности. 

10
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Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
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Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
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Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 

Выделение и 
оснащение 
тематического 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

  



 
 

пространства для педагогов пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

климат» школьного климата 

10
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Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Рост явлений 
насилия, агрессии, 
игровой и 
интернет-
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в 
школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недоста
точность 
мероприятий, 
направленных на 
профилактику 
травли в 
образовательной 
среде. 

 Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы. 

 Обеспечение 
мониторинга и оценки 
распространенности 
травли. 

 Обеспечение 
формирования группы 
активистов по 
координации 
мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 
отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению  
школьных правил, 
направленных на 



 
 

профилактику травли. 
 Обеспечение  

мониторинга ситуации 
общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 
также 
распространенности 
буллинга в школе. 

 Обеспечение 
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 
осуществлением 
профилактики травли в 
образовательной 
организации. 

Отсутствие/недоста
точность 
профилактических 
мероприятий в 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 



 
 

образовательной 
среде. 

работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 

 Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и 
управление конфликтами 
в образовательной среде. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с обучающимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска». 

 Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 

 Профилактика 
суицидального поведения 
в детской и подростковой 
среде. 



 
 

 Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание 
консультативных центров 
(обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, 
диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 
организации и родителям 
(законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 



 
 

психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 



 
 

технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена 
системная работа 
по преодолению 
дефицита 
компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
социального пелагога в 
решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в 
ситуации травли. 

 Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности 
работников организации. 

 Формирование у 
специалистов 



 
 

компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

Отсутствует 
административный 
контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики  травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение  
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактике  травли в 
образовательной среде. 
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Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Риск увеличения в 
ОО обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарн
ым, делинквентным 
противоправным, а 
также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающи
е и суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и реализация 
ЛА по профилактике 
различных видов 
девиации. 

Отсутствует 
служба медиации в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации. 

Отсутствует 
эффективное 
распределение 

 Обеспечение 
распределения сфер 
ответственности в 



 
 

сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 
взаимодействие с 
различными 
субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи  

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
различными субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи (из сферы 
дополнительного 
образования, культуры и 
искусства, физической 
культуры и спорта, 
социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и т. 
д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
органами и 
учреждениями системы 
профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 



 
 

технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

Не осуществляется 
социально-
педагогическая и 
психолого-
педагогическая 
деятельность, 
направленная на 
выявление групп 
риска, в том числе 
семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению обучающихся, 
находящихся в 
социально-опасном 
положении, а также не 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по 
неуважительным 
причинам занятия в 
образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению обучающихся, 
склонных к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению обучающихся, 
находящихся в трудных 



 
 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявление семей, 
находящихся в социально 
опасном положении. 

Не выстроена 
работа по оказанию 
помощи и 
поддержки 
обучающимся 
группы риска и их 
семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 
поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 
семьям, находящимся в 
социально опасном 
положении, помощи в 
обучении и воспитании 
детей. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Создание 
консультативных центров 
(обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, 



 
 

диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 
организации и родителям 
(законным 
представителям). 

Отсутствие 
профилактической 
и информационно-
просветительской 
работы с 
обучающимися 
группы риска 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 

 Внедрение и развитие 
системы школьной 
медиации и 
восстановительных 
технологий по 
урегулированию 
межличностных 
конфликтов и 
профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с обучающимися 
девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска». 

 Организация 



 
 

диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 

 Профилактика 
суицидального поведения 
в детской и подростковой 
среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Разработка плана 
включения обучающихся 
с девиантным поведением 
находящихся на 
профилактическом учете, 
в социально-значимую 
деятельность с 
использованием ресурса 
организаций 
дополнительного 
образования, детских и 
молодежных социально-
ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 
реализации программ и 
методик, направленных 
на формирование 
законопослушного 
поведения обучающихся. 



 
 

 Создание 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 
информационно-
аналитического 
обеспечения 
профилактики 
девиантного поведения 
(система сбора, 
получения и 
использования 
информации; 
информационные 
материалы по 
профилактике 
девиантного поведения; 
статистические сведения 
о выявлении 
обучающихся, не 
посещающих 
образовательную 
организацию, 
систематически 
пропускающих учебные 
занятия без 
уважительных причин, 
безнадзорных и 
совершивших 
преступления и 
правонарушения, а также 
обучающихся, склонных к 
иным видам 



 
 

отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 
иформационно-
просветительской работа 
с обучающимися по 
вопросам девиантного 
поведения. 

 Обеспечение разработки 
и реализации системы 
индивидуальной 
профилактической 
работы с обучающимися. 

 Проведение социально-
педагогической 
диагностики 
(осуществляется 
специалистами 
образовательного 
учреждения, в котором 
происходит сбор 
информации о влиянии на 
личность и социум 
социально-
психологических, 
педагогических, 
экологических и 
социологических 
факторов в целях 
повышения 
эффективности 
педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на 
профилактику 
формирования у 



 
 

обучающихся девиантных 
форм поведения, агрессии 
и повышенной 
тревожности. 

 Планирование 
мероприятий по 
проведению социально-
профилактической 
работы. 

 Обеспечение создания в 
образовательной 
организации 
поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога). 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 



 
 

дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена 
системная работа 
по преодолению 
дефицита 
компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности 
работников организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у  
социального педагога в 
решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  
педагогических и иных 
работников в области 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 
по развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики 



 
 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых 
компетенций в области 
разпознавания различных 
видов девиантного 
поведения обучающихся. 

 Ознакомление 
педагогических и иных 
работников организации   
с алгоритмом/порядком 
действий для различных 
видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение 
формрования у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 

 Обеспечение 
формирования и развития 



 
 

вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

психолого-
педагогической 
компетентности 
родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение 
консультирования 
родителей в случае 
затрудненных 
воспитательных усилий 
или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется 
психолого-педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи. 

 Выстривание системы 
информационно-
просветительской работы 
с родителями. 

Отсутствует 
административный 
контроль. 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики 



 
 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактике 
девиантного поведения 
обучающихся. 

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, 

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 

 Изучение методических 
рекомендаций, 
нормативных документов 
по использование ФГИС 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 



 
 

при реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

школа» ЦОС. контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частич
ная разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; «дорожной 
карты» по реализации 
мероприятий по 
подключению и 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели 
цифровой 
образовательной среды 
образовательной 
организации на основе 
целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой 
образовательной среде 
образовательной 
организации и включение 
всех педагогов и 
управленческого 
персонала школы к 



 
 

использованию единого 
доступа к 
образовательным 
сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-техническая 
база, кадры, методик, как 
основных компонентов 
для реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень 
технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 
методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться доступом к 
информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 



 
 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими 
работниками  
Методических 
рекомендаций для 
педагогических 
работников по вопросам 
работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 
использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, 
в том числе проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения 
навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 
использованием 
цифровых технологий. 

Невключенность в  Обеспечение в рабочих 



 
 

рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

программах учебных 
предметов, учебных 
курсов (в том числе 
внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  
электронных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие 
родителями и 

 Проведение 
разъяснительной работы с 



 
 

некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

педагогами, с родителями 
(законными 
представителями). 

 Выработка системы 
контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрированы 
на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении 
администратора 
ИКОП из числа 
педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации 
процессов внутри 
образовательной 
организации на 
платформе Сферум. 

 Назначение 
администратора ИКОП из 
числа педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации процессов 
внутри образовательной 
организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 
образовательной 
организации на 
ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 
назначении 
ответственного лица за 
регистрацию на 
платформе Сферум, 
направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 
информационно-
коммуникативной 
деятельности на 
платформу Сферум. 

Не организовано 
обучение 
педагогических 

 Проведение 
методических семинаров 
и обучающих 



 
 

работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности.  

практикумов для 
педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-
классов, открытых 
занятий с обучающимися 
с использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 
изменения и 
дополнения по 
применению 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные 
планы в части 
используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

 Внесение  
соответствующих 
изменений и дополнений 
по применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы и/или 
учебные планы в части 
используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы 
об использовании 
ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

 Информирование 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)  об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

На официальном 
сайте не размещена 
информация об 
использовании 
ИКОП Сферум в 

 Размещение на 
официальном сайте  
информации об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 



 
 

VK Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных 
отношений. 

Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не размещены 
рекомендации по 
применению цифрового 
сервиса участниками 
образовательных 
отношений. 

Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 
использованием 
функциональных 
возможностей 
Сферум в VK 
Мессенджере 
управленческие 
процессы 
(размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, 
проведение 
рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, 
родительских 
собраний, 
школьных 
мероприятий и др.).  

 Обеспечение 
использования в 
управленческом процессе   
образовательной 
организации 
функциональных 
возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 
(размещение документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические  Обеспечение организации 



 
 

работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей 
профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

педагогическими 
работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 
работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение 
учебных занятий, 
консультаций в 
дистанционном и 
гибридном 
формате, 
коммуникации в 
чатах с 
обучающимися и 
их родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, 
организация 
сетевого 

 Обеспечение 
использования 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), 
проведение родительских 
собраний, организация 
сетевого взаимодействия 
и др.). 



 
 

взаимодействия и 
др.) не используют 
возможности 
Сферум в VK 
Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения 
онлайн-трансляций 
учебных занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 
Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 
учебных занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум 
не созданы 
сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в 
том числе групп, 
сформированных 
из педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и кружках, 
а также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по 
интересам обучающихся 
и сообществ 
педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 
включены в 
сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену 

 Обеспечение включения 
педагогических 
работников в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 



 
 

педагогическим 
опытом.  
Плохое качество 
интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 
административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного 
контроля. 
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Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий 
по развитию 
материально-технической 
базы, информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие 
цифровой модели 
образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 



 
 

Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительной техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники 
в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические 
требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 



 
 

поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 

 Осуществление 
административного 



 
 

контроль 
эксплуатации 
оборудования. 

контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных 
областей, 
указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам использования 
в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
разных видов 
учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам использования 
в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
организации 
использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой 
образовательной среды 



 
 

дополнительным 
образовательным 
программам. 

дополнительного 
образования и обеспечить 
выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля использования 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 
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Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

11
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Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  



 
 

занятий, творческих дел я среда» 
11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение помещения 
для организации 
школьного библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке 
ЛА, регламентирующего 
функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА 
организации изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, 
работу со STEM, STEAM 
технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание 
отличия 
библиотеки от 
ИМЦ. 

 Изучение методических 
рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 
модель образовательного 
процесса с ведущей 
ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 

 Осуществление поиска 
источников 



 
 

оборудование.  дополнительного 
финансирования. 

Слабая 
материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Большое 
количество 
функций, 
возложенных на 
ИБЦ, не 
осуществляется 
одним 
библиотекарем. 

 Включение в обязанности 
системного 
администратора школы, 
руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, 
издающих школьную 
газету, координатора 
проектной деятельности и 
др. работы в ИБЦ в 
тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции 
работника 
библиотеки в 
организации 
школьного 
библиотечного 

 Внесение в график 
повышения 
квалификации 
систематического 
обучения библиотекарей 
школ сервисам и 
инструментам решения 
образовательных и 



 
 

информационного 
центра. 

творческих задач при 
работе в ИБЦ. 

Проблемы 
кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения специалиста 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Отсутствие 
программы 
развития 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 
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Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



 
 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  
 

Магистральноенаправление «Знание». 

  Самоебольшоеколичестводефицитоввданноммагистральномнаправлении. 

Недостаточнаяматериально-техническаябаза,нетоборудованиядляэкспериментов,лабораторныхработиопытов. 

Отсутствиеквалифицированныхпедагогов,которыемогутобеспечиватьреализациюпрограммучебныхпредметовна 

профильном,углубленномуровне. 

Низкийуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковворганизациипрофильногообученияв 

ОО,составлениииндивидуальныхучебныхплановиобучениипоиндивидуальнымучебнымпланам. 

Недостаточнаяработапоподготовкеобучающихсяквыборупрофиляобучения      
 

Недостаточнаяработапоформированиюинтересаимотивацииобучающихсякуглубленномуизучениюотдельных предметов. 
Неиспользуютсявозможностиреализацииобразовательной программывсетевойформе. 

Недостаточнаяработапомотивацииобучающихсякуспешномузавершениюосновногообщегообразованияиполучениюаттестатаобосновном 
общем образовании. 

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковпосоставлениюиреализациипрограммвнеурочнойдеятельно

сти.  

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихсяволимпиадноедвижениешкольниковиподготовкикучастию 

обучающихсявоВсероссийскойолимпиадешкольников. Необеспечиваетсяподготовка обучающихсякучастиюволимпиадномдвижении 
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Магистральноенаправление«Здоровье». 

Дефицитывданномнаправленииимеютсявдеятельностишкольныхспортивныхклубов,недостаточноеколичествовидовспорта 

вШСК.Нанедостаточном уровневыстроенасистемасетевой формыреализациипрограммы. 

Отмечается отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивныхсоревнованиях 

школьников, Президентских состязаниях и Всероссийских спортивных играх, Президентских спортивныхиграх). 
На 01 сентября отчетного годав школе доля обучающихся получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории составляла 0 баллов.  
 

Магистральноенаправление«Творчество». 

Дефицитывданноммагистральномнаправлениипредставлены,восновном,вмаломколичестветехнических кружков. 
-отсутствиематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизациидляреализациидополнительногообразования. 

- кадровыйдефицитспециалистовподополнительномуобразованиюдетей. 

-малыйохватобучающихсядополнительнымобразованиемвобщеобразовательнойорганизации. 
2.Наличиетехнологическихкружковнабазеобщеобразовательнойорганизациииврамкахсетевоговзаимодействия 

-
Неорганизованасетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехническойнаправленностейвсвязисотсутствиемвмикро

районешколыучрежденийдополнительногообразованияданнойнаправленности. 
-Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимыедляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм 

техническойнаправленности. 

Магистральноенаправление«Воспитание». 

Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в том что родители не участвуют в разработке рабочейпрограммы 
воспитания. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствиенеобходимого личного и 
группового снаряжения. Отсутствует сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительногообразованияданнойнаправленности.  

Магистральноенаправление«Профориентация». 

Требуется использование региональных профориентационных сервисов программ, аккредитованных на 
федеральномуровне,наличиесоглашенийспартнерами-предприятиями/организацияминаопределенныемесяцы,представляющими 

площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся на уроке. Наличие профориентационных 



 
 

блоков,внедренныхвучебныепредметы,оборудованиетематическихклассов,организациявнекласснойпроектно-

исследовательскойдеятельности,связаннойсреальнымижизненными/производственнымизадачамивбазовойдоступностьюнедалекоотшколы,участие 
обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 
участиеобучающихсявпрофильныхклассах,внедрениесистемыпрофильныхэлективныхкурсов,обеспечениеусловийдляобученияпедагоговпопрогра

ммеподготовкипедагогов-навигаторов.Существуетдефицитуровенякомпетенцийпедагогическихработниковпопреподаваниювпрофильныхклассах. 

«Учитель.Школьнаякоманда» 

Дефицитывданноммагистральномнаправлениипредставлены,восновном,впрохождениикурсовповышенияквалификации.По 
ключевымусловиямвмагистральномнаправлении«Учитель.Школьнаякоманда»дефицитовнет. 

Длятого,чтобывыйтинавысокийуровень,нашейобразовательнойорганизациинеобходимообеспечитьвыполнениеследующих задач: 

- прохождениенеменее80%учителейдиагностикипрофессиональныхкомпетенций; 

- достижение показателя - не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышенияквалификации, 

размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональных программпедагогическогообразования; 

- не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышенияквалификациивсфере воспитания; 

- неменее80%педагогическихработников,прошедшихобучениепопрограммамповышенияквалификациипоинструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программпедагогическогообразования; 

- достижение показателя - 100% управленческойкоманды, прошедшей повышение квалификации по программам 

изФедеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительного профессиональногообразования; 

- более одного учителя из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию,биологию, прошли 

обучение по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающихтехнологический суверенитет страны ДПП , 
направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстраны(математика, 
физика,информатика,химия, биология); 

- обеспечитьналичие,вместоотсутствия,средипедагоговпобедителейипризеровконкурсов. 

Ключевоеусловие«Образовательнаясреда». 

Регистрация педагогов вфедеральной государственной информационной системе Моя школа составляет 100%. Но не 
вполномобъемеразработанылокальныеактыпоиспользованиюФГИС«Мояшкола».Недостаточнооборудованорабочихместпедагоговнеобходимымоб

орудованием.Невсепедагогиобладаютнеобходимымикомпетенциямииумениямииспользованиявозможностей работы во ФГИС «Моя школа», в том 
числе при организации оценочной деятельности. В рабочие программы упедагоговне включенывиды учебнойдеятельности сиспользованием 
ресурсовФГИС«Моя школа». 



 
 

Вцеломвсепедагоги,зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с обучающимися и их родителями 

(законнымипредставителями)),нопообменупедагогическимопытомневсеучителявключаютсявсетевыепрофессиональныесообщества. 
Частично соответствует оснащение школы IT – оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

повопросамразмещенияоборудования,поставляемоговцеляхобеспеченияматериально-техническойбазойдлявнедренияЦОС. 

Ключевое условие «Школьный климат». 

Вшколепроводитсянедостаточномероприятийнаправленныхнапрофилактикутравливобразовательнойсреде. Не выстроена системная работа 
по преодолениюдефицитакомпетенцийупедагогическихработниковпо вопросампрофилактики девиантногоповедения.  

 

 
3.3. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 

на развитие школы. 
Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие несомненно имеет влияние 

навнутренниефакторыразвитияшколы.Темнеменее,дефицитывпрохождениикурсовповышенияквалификации,закрываютсяза счет контроля со 
стороны администрации школы прохождения педагогическими работниками КПК. Учителя продолжаютучаствоватьвконкурсахпедагогического 
мастерства,совершенствуя своинавыки. 

Следует отметить следующий внутренний фактор как низкая мотивация или нежелание педагогических работников вучастии в конкурсах 
педагогического мастерства, прохождение курсов повышения квалификации, прохождение 

диагностикипрофессиональнойкомпетенции,таккакданныеусловияимеютвлияниенаувеличениепедагогическойнагрузкиучителя.В 

школенедостаточнаяработапоподготовкеобучающихсяквыборупрофиляобучения,недостаточноекачестводифференциацииииндивидуализацииобуч

ения.Недостатокорганизациивовлеченияобучающихсяволимпиадноедвижениешкольников.Загруженностьучителяпрепятствуетэффективнойподгот
овкиобучающихся,призеровипобедителейшкольногоэтапаВсероссийской олимпиады школьников,кмуниципальномуэтапу. 

Дефицит высококвалифицированных кадров. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 
работников.Отсутствиеуадминистрациишколысистемымотивациипедагогическихработников.Важнымвнутреннимфакторомвлияющийнавозникнов

ениедефицитовявляетсяустаревшаяматериально-
техническаябазапопредметамивцеломпошколе.Обновлениеоборудования(техники)проходитмедленнымнаращиванием,всвязисотсутствиемдостато
чногофинансирования. 

 
 

 
 



 
 

3.4. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магист

ральное 

направл

ение,  

ключев

ое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание  

1 Знание 36баллов. 

Учителяшколывсвоейдеятельностииспользуют единые рабочие 
программы.Рабочие программы разработаны
 сиспользованием 

 методическихрекомендацийионлайнконструктора.10-
11классы  работают  на основеуниверсальногопрофиля, 

реализуется углубленный уровеньпреподавания двух предметов 
В школе существуют единые подходы ксоставлениюрасписания
 уроков.Разработаныединыерекоме

ндациипопроведению,оцениванию,объемуконтрольныхработидомаш
негозадания. 

Рабочие       программы   внеурочной 

деятельностиреализуютсявобъеме5 

часов в неделю. 

В школе функционирует Точка роста естественно-научного профиля. 

Обучающиеся обеспечены учебниками в объѐме 47%. Предусмотрено 
применение электронных                   образовательных ресурсов  

из  федерального перечня. 

Выпускников 9-х классов, не получивших аттестаты нет 

Обучающиеся принимают участие в муниципальном и региональном 
этапах ВсОШ. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

Необходимодостичьвысокогоуровня(от 40 до 53 
баллов). 
1. Реализовать

 сетевуюформуорганизацииобучения. 
2.Разработатьединые рекомендациипо проведению, 

оцениванию, 
объемуконтрольныхработидомашнегозаданиявсоот
ветствиисрекомендациями Минпросвещения 

кформированиюграфикапроведенияоценочныхпроц
едурвООинормамиСанПин. 

3.Реализация       и        соблюдение 

требований      локального       акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся на уровне 
100%. 

5.Создание локального акта регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования 
и его реализацию, соблюдение требований 
локального акта на уровне 100%. 



 
 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 
обеспечено. Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

2 Воспита

ние 

17 баллов. 

Организована воспитательная работа по всем направлениям, 

организованы ученические движения, ведется работа в 

установлении сетевого взаимодействия 

Высокий уровень. 20-22 балла. 

• Полноценная, эффективная работа кружков на 

базе школы. Взаимодействие с социальными 

пртнерами.    Увеличение     числакружков 

посредством сетевого взаимодействия. Создание 

ученического медиацентра на базе школы, с 

возможным участием специалистов из организаций 

социальных партнеров. Участие в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Родители принимают участие в разработке рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной 

работы. Школа участвует в конкурсах, грантах, 

средства которых направлены для закупки 

туристического оборудования. 

3 Здоровь

е 

14баллов. 

100% обучающихся начальных 
классовобеспеченыгорячимпитанием.Реализация общешкольной 
программыработыпопротиводействиюипрофилактикевредныхприв

ычек.Созданыусловиядлязанятийфизическойкультуройиспортом.Р
еализуются

 дополнительныеобразовательныеуслугивоб
ластифизической культуры и спорта. Школапринимает   участие   
в   спортивных 

мероприятияхнамуниципальном уровне(во 
ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентски
есостязанияиВсероссийскихспортивныхиграхшкольниковПрезиден
тскихспортивныхиграх). 

Высокий уровень. 20-22 

балла.Сотрудничество ссетевымипартнерами 

(предприятиями,организации)вближайшем 

окружении или дистанционно,которые 
могутпредоставить школересурсы 
(профессиональные кадры,материально-

техническую базу,образовательные ресурсы). 
Впрограмме воспитания добавленраздел "Виды, 

формы и 
содержаниевоспитательнойдеятельности" 
вариативногомодуля"Школьныеспортивные клубы", 
планирование мероприятий. Охват обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК 



 
 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 
составляет не менее 30%. Педагоги прошли 
курсовую подготовку по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

4 Творчес

тво 

17баллов.Нашаобразовательнаяорганизациявышланаданныйуровень 
«ШколыМинпросвещенияРоссии»попоказателю. 

Организованодополнительноеобразованиепоразвитиютворческихнак
лонностей,участиевконкурсах,фестивалях, выставках, акциях, 

смотрах.Организованаработашкольноготеатра, 
школьногомузея. 

Высокийуровень25-29 

Сетеваяформаорганизациидополнительного

 образования,привлечениек
адровизорганизаций–социальныхпартнеров. 

Организация школьного Хора. 

5 Профор

иентаци

я 

8баллов.Школавышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияР

оссии»попоказателям. 
Имеются соглашения с 
региональнымипредприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 
реализациипрофориентационныхмероприятиях. 

Обучающиеся участвуютвмоделирующих 
профессиональныхпробах(онлайн)итестированиях.Посещают 
экскурсии в организациях СПО и ВО. 

Высокийуровень12-14баллов. 

Действиепрофильного 
предпрофессиональногокласса,удовлетворяю
щий интересам ипотребностямобучающихся. 
Достаточный уровень 

компетенцийпедагогических работников 
попреподаванию в профильныхклассах. 

Сформирована мотивацияобучающихся к участию 
вчемпионатах по профессиональномумастерству. 

6 Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

20баллов. 

В организации используются 

единыеподходыкштатномурасписанию. 
Предусмотрены меры материального инематериального 
стимулирования. 

Развивается система 
наставничества(положениеонаставничестве,дорожнаякартаоегореал

изации,приказы). 
Имеются методические лабораторииучителей (всего 7, в том числе 
классныхруководителей). Участие педагогов вконкурсном 

движении. В школе имеютсяштатныеединицыузкихспециалистов 
(психолога,социолога). 

Планируемый результат – выход навысокий 

уровень 28-32 балла. 

Чтобыдостичьвысокогорезультатаподанному

 магистральномунаправлению

необходимозакрытьимеющиеся  

 дефициты,реализовыватьэффе

ктивнуюработууправленческойкомандышколы,кон

тролировать 

 выполнениеуправленческихре

шений. 

7 Школьн

ый 

11баллов.Организованоучастиеобучающихсявсоциальныхипсихолог

ических тестированиях,организованопсихолого-

17-19 баллов высокой уровень.Проводятся

 мероприятия,направленные на



 
 

климат педагогическоесопровождение.СозданУправляющий 

Совет. 

 профилактикутравли в образовательной

 среде.Созданаифункционируетслужба 

медиации. 

8 Образов

ательная 

среда 

16баллов.Школавышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещения

России»попоказателям. 

РазработаныЛА,организацияподключенаквысокоскоростномуинтерн

ету,используетсяинформационно-коммуникационнаяплатформа 

СФЕРУМ. Реализуется модель Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 

17-19высокийуровень. 

Разработан пакет документов (ЛА)по 
использованию ФГИС 
«Мояшкола».Оборудованны рабочиеместа 

педагогов 
необходимымоборудованием.Педагогические 
работники обладают 

необходимымикомпетенциями.Используютсявозм
ожности ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной 
деятельности. В рабочие программы учебных 
предметов включены 

виды учебной деятельности с использованием 
ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

3.5. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

 
Магистральные направления 

иключевыеусловия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего 

потенциала 

Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание – разнообразие 
спектрапредоставления
образовательныхпрогр
амм 
-
удовлетворенностьк
ачествомобразовате
льной 
деятельностиорг
анизаций,осущес
твляющихобразо
вательнуюдеятел
ьность 
– создание условий 
дляповышения 

квалификации 
ипереподготовк
ипедагогически
х 
работниковпо 

–
обеспеченностьр
еализацииметод
ическихрекомен
даций 
поматериально-
техническомуоб
еспечениюреали
зацииФГОС 
(мобильных
классов) 

–
реализацияметод
ическихрекомен
даций 
поприменениюсе
тевой 
формыреализаци
и 
образовательных 

– 

организациявзаи

модействияпедаг
огическихработн

иков черезобмен 
опытом,проведен
ие 

педагогическихсове
тов,проведение 

«открытых 

уроков»взаимодейств

ие

 с

профсоюзом, 

предоставлениевозмо

жностейсотрудникам

 для

отдыха,лечения 

– разнообразие 
спектрапредоставления
образовательныхпрогр
амм 
-
удовлетворенностьк
ачествомобразовате
льной 
деятельностиорг
анизаций,осущес
твляющихобразо
вательнуюдеятел
ьность 
– создание условий 
дляповышения 

квалификации 
ипереподготовк
ипедагогически
х 
работниковпо 

 



 
 

 организации 
полученияобразования
обучающимисясОВЗ,и
нвалидностью 
- 

обеспеченностьпредо

ставленияуслугспеци

алистов, 

оказывающихобучающи

мсянеобходимую 

психолого-

педагогическую, 

помощь 

-наличие выпускников 9-

хи 11-х

 классов,получивш

ихаттестатыособого 

образца и 

медаль"Заособыеуспехив 

учении. 

программ 
-реализация 
единыхрекомендац
ийпоконтрольным 
работам 
идомашни
мзаданиям 
- 
необеспеченность
учебниками, 
учебнымип
особиями, 
дидактическими
материалами 
дляорганизации
полученияобраз
ованияобучающ
имися сОВЗ; 

 организации 
полученияобразования
обучающимисясОВЗ,и
нвалидностью 
- 

обеспеченностьпредо

ставленияуслугспеци

алистов, 

оказывающихобучающи

мсянеобходимую 

психолого-

педагогическую, 

помощь 

-наличие выпускников 9-

хи11-

хклассов,получившихатт

естатыособого образца и 

медаль"Заособыеуспехив 

учении. 



 
 

Воспитание Организация

 летних

тематическихсменвшкольн

омлагере. 

Функционирование 

Советаобучающихся(крит

ическийпоказатель). 

Наличие первичного 

ОтделенияРДДМ.Движени

епервых. 

Наличиецентра  детских 

инициатив,пространствауч

енического 

Не

 организован

административный

контроль 

деятельностиклассн

ыхруководителей.О

тсутствиеоткрытост

и,системности в 

работе с 

родителями.Родите

ли не 

Организациясетевойф

ормыреализацииобще

образовательныхпрог

рамм с 

организациями. 

Кадровый

 дефицит

специалистов. 

Низкий

 уровень

компетенций 

педагогических

работников. 

Недостаточность

финансирования. 



 
 

 

 самоуправления. 

Участие в

 реализациипро
ектаОрлятаРоссии. 
Наличие 

представительств 
детских

 имолодежныхо
бщественных 
объединений 
(Юнармия.)Участиеобуча
ющихсявволонтерском 

движении. 

Наличие 

 школьныхвоен

но- патриотических 

клубов. 

участвуют

 в

разработкерабочейп

рограммывоспитан

ия. 

  



 
 

Здоровье 100%

 обучающихся

начальных  классов 

обеспечены

 горячим

питанием. 

Наличиеобщешкольнойпр

ограммыработыпопротиво

действию

 и

профилактикевредныхпри

вычек. 

Болеепятимероприятийпоз

доровомуобразужизнивка

ждом

 полане

воспитательнойработыкла

сса.за 

учебныйгод. 

Наличиеобщешкольнойпр

ограммы 

Недостаточная 

работа по 

формированиюмоти

вации 

 уо

бучающихсяиихрод

ителей 

кпосещениюшкольн

ыхспортивных 

клубов.Отсутствие 

системыработы по 

популяризации

спорта;включе

нностимассово

йспортивной 

деятельности в 

Привлечениеобучаю

щихся к 

участию во 

Всероссийском

физкультурно-

спортивномко

мплексе 

«Готов к труду

 иобороне» 

Кадровый

дефицит 
специалистов.

Низкийуровень
компетенцийпе
дагогическихра

ботников. 
Недостаточность

финансирования 



 
 

 

 здоровьесбереженияиеепол

ноценнаяреализация 

образовательную

программу. 

Недостаточная 

работа по 

привлечениюобуча

ющихся к 

участию

 во

Всероссийском 

физкультурно-

спортивномкомплек

се«Готовктруду и 

обороне». 

Недостаточноеи

нформирование 

обучающихся

 об

участии 

воВсероссийском 

физкультурно-

спортивномкомплек

се«Готовк 

труду и обороне». 

  



 
 

Творчество 30%

 обучающихся,

охвачены 

дополнительнымобразован

ием в

 общейчис

ленности 

обучающихся. 

Участие обучающихся

 вконкурсах,

 фестивалях, 

Кадровыйдефицитс

пециалистов

 по

дополнительномуоб

разованию 

детей. 

Отсутствие 

достаточного

количества 

Сетевая

 форма

реализации 

дополнительныхобще

образовательныхпрог

рамм

 соргани

зациями. 

Открытие новых 

школьныхтворческих 

Кадровый

 дефицит

специалистов. 

Низкий

 уровень

компетенций 

педагогических

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 



 
 

 

 олимпиадах, 

конференциях

 на

региональноми(или)всерос

сийскомуровне. 

Сетеваяформареализациид

ополнительныхобщеобраз

овательныхпрограмм с

 3 

организациями.Функциони

рованиешкольных 

 творческихобъеди

нений 

 (школьныйтеатр,

 школьный

 музей,школьный

 музыкальныйколле

ктив). 

программ 

дополнительногооб

разования

 по

всемнаправленност

ям. 

Не

 выстроена

системавыявленияи

  развития 

интеллектуальных 

итворческихспособ

ностей

 и

талантовобучающи

хся,интересакнаучн

ой(научно- 

исследовательской),

инженерно-

технической,изобре

тательской,творчес

кой 

деятельности.Отсут

ствие 

системыподготовки

обучающихся

 к

конкурсному 

движению.Наличи

объединений.  



 
 

епрофессиональны

х 

дефицитов у 



 
 

 

  педагогических

работников,реа

лизующихпрог

раммывнеуроч

ной 

деятельности

 и

дополнительныеобр

азовательныепрогра

ммы,вчастиподгото

вкиобучающихся

 к

участию 

вконкурсах, 

фестивалях,ол

импиадах,кон

ференциях. 

Отсутствие 

системыработысдет

скойинициативой. 

Не все 

обучающиесяиихро

дителиознакомлены

 с

деятельностьюшкол

ьныхтворческих 

объединений.

Недостаточное 

количество 

  



 
 

 

  обучающихсяучаст

вуют

 в

школьных 

объединениях. 

Отсутствием

едиацентра. 

  



 
 

Профориентация Наличие и 

использованиедополнител

ьныхматериалов  

 попро

фориентации, в

 томчис

ле 

мультимедийных,

 вучебных

 предметах

общеобразовательногоцик

ла. 

Посещение 

обучающимисяэкскурсий

 на 

предприятиях. 

Участие обучающихся 

вмоделирующихпрофессио

нальныхпробах(онлайн)ит

естированиях.Посещение 

обучающимисяэкскурсийв

организацияхСПОи ВО. 

Посещение 

обучающимисяпрофессион

альныхпробнарегиональны

хплощадках. 

Посещение обучающимися 

Отсутствиепрограм

мпрофессиональной

подготовки

 по

профессиям 

рабочих и 

должностям

служащих. 

Не

 обеспечивается

подготовка к 

участию в 

чемпионатахпопро

фессиональномумас

терству. 

Отсутствуютпрофи

льныеклассына

 базе

 школы.Обуча

ющиеся

 непосещаютпр

офильныеклассына

 базе 

 другихучрежд

ений. 

Открытие в 

микрорайонепрофиль

ных

 классов

близлежащих 

учреждений СПО

 иВО. 

Кадровый

 дефицит

специалистов. 

Низкий

 уровень

компетенций 

педагогических

работников. 

Недостаточность

финансирования 



 
 

 

 занятий по

 программамдопо

лнительногообразования,в

томчислекружков,секций

 идр., 

направленныхнапрофорие

нтацию. 

   

Учитель.Школьнаякоманда Использованиеединыхпод

ходовкштатномурасписани

ю 

Предусмотрены        меры 

материального

 и

нематериальногостимулир

ования 

В

 образовательной

организацииреализуетсяси

стеманаставничества 

В

 образовательной

организацииработаютмето

дические 

лабораторииучителей 

Повышениеквалификации

штатных педагогов-

психологов  

 попрограммам, 

размещеннымв

Охват

 учителей

диагностикойпрофе

ссиональныхкомпет

енций 

Доля учителей, 

длякоторых

 по

результатам 

диагностикиразр

аботаныиндивид

уальныеобразова

тельныемаршрут

ы 

Доля 

педагогических

работников,про

шедших 

обучение

 по

программамповыше

ния 

Закрытие 

дефицитов.Прохожде

ние

 КПК

реализуется  

 всис

теме. 

 Все

педагогические 

работники 100% 

прошли

 КПК,

профессиональную 

диагностикукомпет

енций.Участиеучит

елейвконкурсном 

движении. 

Наличиепобедителейв

 конкурсах

педагогическогомасте

рства. 

Управленческаякомандао

станетсянастадииформир

ования. 

Оттокпедагогическихкад

ров. 

Перенагрузкаучителей. 



 
 

 Федеральном

 реестредополнительны

хпрофессиональных 

программпедагогического 

квалификации,разм

ещенным в 

Федеральном 



 
 

 

 образования 

Участие педагогов

 вконкурсномд

вижении 

реестре 

дополнительныхпр

офессиональныхпр

ограмм 

педагогического

образованияДол

я 

педагогических 

работников

 и

управленческих 

кадров,прошедших

обучение

 по

программамповыше

ния 

квалификации

 в

сфере 

воспитанияПовыше

ние 

квалификацииуправ

ленческойкоманды

 по 

программам

 из

Федеральногореест

раобразовательных

программ 

  



 
 

дополнительногопр

офессиональногооб

разования 

Обеспечение 



 
 

 

  условий 

 дляо

бученияучителейпо

дополнительнымпр

офессиональнымпр

ограммам,направле

нных  

 нафо

рмирование  

 уобу

чающихсянавыков,

обеспечивающихте

хнологическийсуве

ренитет 

страныНаличие

 среди

педагогов 

победителей и 

призеровконкурсов 

  

Школьныйклимат Выделениеиоснащениетем

атическихпространствдляо

бучающихся(зонаобщения,

игроваязона,зона 

релаксации) 

Наличие

 специальных

тематическихзон. 

Отсутствие 

финансирования. 

Организация

тематических

пространств. 

Кадровый

 дефицит

специалистов. 

Низкий

 уровень

компетенций 

педагогических

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 



 
 

Образовательнаясреда Функционирование

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра.Реализациямодели

Школа 

Педагогические 

работники

 не

обладаютнеобходи

мыми 

компетенциями. 

Наличие в 

образовательной

организациипрос

транствадля 

учебныхинеучебных 

Кадровый

 дефицит

специалистов. 

Низкий

 уровень

компетенций 

педагогических 



 
 

 

 полного дня  на

 основеинтеграци

и урочной

 ивнеурочной 

деятельностиобучающихся

,программ 

дополнительногообразован

ия детей,включая

 пребывание

 вгруппахпродл

енногодня. 

Педагогические 

работники не 

знакомыс 

функциональнымив

озможностямиФГИ

С«Моя 

школа».Неиспользо

ваниевозможностей

ФГИС«Мояшкола»

ворганизацииоцено

чной 

деятельности.Не

дстаточностьфи

нансирования 

дляоснащенияIT– 

оборудованием. 

занятий,

 творческих

дел 

работников.

 Низкая

активностьпедагоговвсет

евых сообществах. 

Недостаточность

финансирования 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  
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З
н

ан
и
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С
о
в
р
ем

ен
н

ая
ш

к
о
л
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Повышен
иекачест
ваобразо
ванияпос
редством
обновлен
иясодерж
анияитех
нологийп
реподава
нияобще
образова
тельныхп
рограмм 
засчѐтоб
новления
материал
ьно- 

Эффективное 
функционированиевнут

ришкольной 
системыоценкикачества

образования. 
Ростчисленности 
обучающихся,участвую

щихволимпиадноми 
конкурсномдвижении; 
Ростчисленности 
обучающихся,охвачен
ныхосновнымии 
дополнительными 
общеобразовательнымип

рограммами 
технологического, 
естественно-

научного 
игуманитарногопроф
илей. 

2025-
2027 

Развитиесистемыцелевойпод

готовки(индивидуальнойигру

пповой) учащихся кучастию 

в олимпиадах иконкурсном 

движенииРеализацияединых 
рекомендацийпо 
контрольнымработамид
омашнимзаданиям. 
Пополнение 
лабораторнымоборудование
м предметныхкабинетов. 
Реализация положения 
поВСОКО. 

Внедритьизучение 
предметов на 
углубленномуровне. 
Разработать 
единыерекомендац
иипо 
проведению,оцениванию, 

Экономия 
средствпо 

итогамго
да 

ЗДУВР Доля 
обучающихся,проде
монстрировав-ших 
высокиерезультаты 
обученияпо итогам 
учебногогода, в 
общейчисленностио
бучающихся. 
Совершенствование
системывнутришко
льнойоценки 
качестваобразовани
я. 
Совершенствование
условийдля 
функционирования
мотивирующейобр
азовательнойсреды
. 

Аналитиче
скаясправк

а,обсужден
ия 
насовещан

иях, 
тематикапе

дсовета -
соотнесени
ерезультат

ов 
учебнойдея

тельностис
результата
ми 

ВПР,проме
жуточнойа

ттестации 
, 
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   образова
тельнойт
ехническ
ой 
базышко
лы,вовле
чения 
всехучас
тниковп
роцессав
развитие
системы
образова
ния 

  объемуконтрольныхработид
омашнего задания 
всоответствиис 
рекомендациямиМ
инпросвещенияк 
формированию 
графикапроведенияоцено
чныхпроцедур в ОО и 
нормамиСанПин. 
Реализация и 
соблюдениетребований 
локальногоакта, 
регламентирующегоформы
, порядок,периодичность 
текущегоконтроля 

успеваемости 
ипромежуточнойаттестаци
иобучающихся на 
уровне100%. 
Создание локального 
актарегламентирующеговну
треннююсистемуоценки 
качестваобразования и 
егореализация, 
соблюдениетребованийлока
льногоакта 
науровне100%. 

   результато
вГИА. 
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2 
В

о
сп

и
т
а
н

и
е 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Разработа
тьположе
ние 
оборганиз
ациивнут
ришкольн
огопростр
анс 
тва 

Единый подход 
ворганизациивнутри
школьногопростран
ства 

2025- 
2027 

РазработатьПоложениеобо
рганизациивнутришкольно
гопространства 

Мульти
медийн
ое 
икомпь
ютерно
еобору
дование 

Замест
ительд
иректо
ра 
поВР, 
советни 
к 
директ

ора 

Единый подход 
ворган

изациивнутришко
льногопространст
ва 

Промежу
точный 
иитогов
ыймонит
оринг. 
Процент
роста 

Организо
вать 
штабвосп
итательно
йработы 

Единыйподходвс
фере 
воспитательной
работы 

2025 Дополнить,

 внести
изменениявприказдиректора 
ОО включение вчленыШВР 
педагогов 
 школы,
осуществляющихвоспитате
льную (в
 т.ч.про
филактическую)работу(зам
естительдиректораповоспи
тательнойработе,социальн
ый педагог, 
педагог-
 психолог,
руководительшкольногоме
тодического 
объединения
 классных
руководителей,руководите
ль 
спортивногоклуба,педагогд
ополнительногообразовани
я, библиотекарь,педагог-

  Единыйподходвс
фере 
воспитательной
работы 
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 организатор
представителиродительско
й 
общественности (по 
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      согласованию). 
ПроведениезаседанийШВР
1развмесяц 

    

   Организо
ва 
тькомнат
у 
«Большо
й 
перемен
ы» 

Реализациядетьмидетск
ихинициативвовнеуроч
ной, 
проектнойиисследовате
льскойдеятельности 

2025- 

2026 

Обеспечить центр 
детскихинициатив 

необходимы
миматериаламидляреализа
циитворческихпроектов 

  Реализациядетьмиде
тскихинициативвов
неурочной,проектно
йи 
исследовательс

кой 
деятельности 

 

3 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

Организо
ватьполу
чение 

более 
30 

% 
обучающ
их 
сяподтве
ржденны
й 

зна 
кГТО 

Получениезнаков 
ГТО более30 
%учащихся 

2025- 
2027 

Регистрация всех 

учеников,интересующихсяс
портом,насайтеГТО,подруко

водствомклассныхруководи
телей 
Запуск подготовки к ГТО 

врамкахкружка«ГТО-
сигрой» 

ПрохождениетекстовГТО 

Мульти
медийн
ое 

икомпь
ютерно
еобору
дование 

Замест
ительд
иректо

ра 
поВР, 
советни 
к 

директ

ора 

Получениезнаков
ГТО более30 
%учащихся 

Промежу
точный 
иитогов

ыймонит
оринг. 
Процент
роста 

Расшири
тьспектр
спортивн
ых 
секций 
доболее5 

Общее 
оздоровление
учащихся 

2025 
 

Опросучащихся 
Запускспортивнойсекции 

  Общее 
оздоровление
учащихся 
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   Принять
участие 

 
вспортив
ныхмеро
приятиях 
региональ 
н 
огоуро
вня 

Взаимодействие 
соспортивнымиорган
изациями, 
сошколами-
партнерами,вовлечен
ие3-4 
обучающихсяв
спортивныесор
евнования 

2025- 
2026 

Составить План 
спортивныхмероприятий,вк

лючающиймероприятияреги
ональногоуровня. 
Назначить 

ответственногозареализац
ию. 

Планаспортивныхмеропр
иятий. 

  Взаимодействие 
соспортивнымиорг
анизациями,сошко
лами-
партнерами,вовлеч
ение 3-
4%обучающихся 
вспортивныесорев
нования 

 

4 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширит
ьтворческ
иенаправл
енияболее
5врамках
ДОД 

Вовлечение более 
10%обучающихся
 в
творческую 
деятельность,разнообра
зие 
школьнойвнеурочной 
деятельности 

2025 Запусктеатральнойстудиии

школьногохораврамкахсетев
оговзаимодействияОрганиза

ция
 концертов,т
ворческихвечеров, 

праздничныхконцертов 

Мульти
медийн
ое 
икомпь
ютерно
еобору
дование 

Замест
ительд
иректо
ра 
поВР, 
советни 

к 
директ
ора 

Вовлечение
 более10%
 обучающихся 

 
в 
творческуюд
еятельность,р
азнообразие
школьнойвне
урочной 

деятельности 

Промежу
точный 
иитогов
ыймонит
оринг. 
Процент
роста 
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Обеспечи
тьиспольз
ованиеМо
бильных 
учебныхк
омплексов
(квантори
умы, 
лаборато 
рия 
безопасно 

Вовлечение  10
 %обучаю
щихся   
 втворческ
ую работу 
 сиспольз
ованиемпереносного 
библиотечного
комплекса 

2025- 

2026 

Подготовкапроектоввс

оответствии
 с
воспитательнойпрограмм
ой 

  Вовлечение более 
10% 
обучающихся
 в
творческуюработус
использованиемпере
носного 

библиотечн
огокомплек
са 
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   сти, 
библиотеч
н 
ыекомпле
ксы 
идр.) 

       

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Профорие
нтация.Ре
ализацияп

рограммы
работы 

 
сродителя
миОргани
зова 
тьучастие
школьник 
оввмульт
имедийн
ойвыстав
ке 

Вовлечениеболее20%р
одителей
 вП

рофориентацион 
нуюработуВовлечени
е 40%Обучающихся 
впрофориентационну
ю 

работу 

2025 
2026 

Составитьпланработысрод

ителями
 по

профориентацииобучающи
хся 
Ознакомитьродительскуюо

бщественность с 
планомработы по 

профориентации
 на
учебный год на встрече 
сРодительскимсоветом,нар
одительских 

собранияхВовлечь 
родителей 
впрофориентационн 
ые 
мероприятиясогласно
составленномуплану 

Наборгрупппоплощадкампр
оекта«Билетвбудущее» 

Мульти
медийн
ое 

икомпь
ютерно
еобору
дование 

Замест
ительд
иректо

ра 
поВР, 
советни 
к 

директ
ора,соц
иальны

йпедаг
ог 

Вовлечениеболее
20%родителей 

 
впрофориентацио
ннуюработуВовл
ечение 40 
% 
Обучающихся 
впрофориентационн
уюработу 

Промежу
точный 
иитогов

ыймонит
оринг. 
Процент
роста 
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   Ввестипр

офориент

ационные 

блоки, 

внедренн

ыев

 учебн

ыепредме

ты,оборуд

овать 

тематиче

скиеклас

сы 

Вовлечение 5-7% 

Обучающихся 

впрофориентационные 

мероприятия в

 рамкахвн

еурочнойдеятельности. 

2025- 
2027 

Реализация 

профориентационныхрабоч

ихпрограмм 

внеурочнойдеятельности: 

1. «Журналистика»-выпуск 
ежемесячнойшкольнойгазет
ы. 
2. «Россия мои горизонты»  

3. «Информационная 

безопасность» - 

проведениетематически

хролевыхигрпоинформа

ционной 

безопасности. 
4. «Юныеинспекторадорож
ногодвижения»-
проведение 

тематическихролевыхиг

рпобезопасностидорожн

ого 
движения 

  Вовлечение 5-7% 

обучающихся 

 впрофо

риентационныемеро

приятия в 

рамкахвнеурочной 

деятельности. 

 

Организо
ватьучас
тиеобуча

ющихсяв 
фестивале
професси 
й 
врамкахп
роекта 

Участие 10 
%обучающихс
яв 

Фестивали профессий 

2025- 

2026 

 

Организовать
 участие
обучающихсявфестивалепр
офессий««Билетвбудущее» 

  Участие 15 
% обучающихся в  
фестивали 
профессий 
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   «Билетв 
будущее» 

       

Организо

ватьпроф
обучение 
девятикла
ссников 
на 
базеколле
джей 

Реализацияобучающим
исявозможностиполучи
тьспециальноеобразова

ние 

2025- 

2026 

Встречанабазеколледжей   Реализацияо

бучающимис
явозможност
иполучитьсп
ециальноеоб
разование 

 

Организо
ватьучаст
иеобучаю
щихся 
впрофори
ентацион
ной 
смене 

Запуск
 участия
обучающихся 
 впрофо
риентационнойсмене 

2025- 
2026 

   Запуск 
участияобучающихс
явпрофориентацион
ной смене 

 

6 

 

У
ч

и
т
ел

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

а
я

к
о
м

а
н

д
а

   Разработк
а 
системыа
дминистр
ативныхм
ерпо 
организац
ии 
проведен 
ия 

Достижение показателя –
не менее
 80%педагогичес
ких 
работников,прошедшихо
бучение по 
программамповышения 
квалификации, 

2025-
2026 

Участие в 
муниципальномэтапе 
конкурса «Педагоггода» 
Участие в конкурсе 
«Занравственный 
подвигучителя» 

 ЗДУВ 
Р 
помет
одичес
кой 

работе 

Образовательнаяорг
анизация 

должнабыть 
обеспеченанеобход
имымоборудование

м(наличие в 
каждомкабинетеПК 

с 

Наличиепе

рспективно

го 

плана-

графикапр

охожден 
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   диагностиче
скихпроцед
ур,обеспечи
вающихвыя
влениепроф
ессиональн
ыхдефицито
в 

педагогич
еских 
работник
ов 
ипоследу
ющие 
действия
по 
ихликвид
ации, 
предупре
ждению. 

 Повышен
иемотива
ции 
педагогич
еских 
работник
ов 
кпрохожд
ению 
диагност
икипрофе
ссиональ
ныхкомп
етенций. 

 Осуществ 
ление 
админист
ративног 

размещенным 
 вФедер
альном
 реестре
дополнительныхпрофесс
иональныхпрограмм 
педагогического
образования; 

- не менее
 80%педагогичес

ких 
работников и 

управленческихкадров,пр
ошедшихобучение 
попрограммамповышени

яквалификациивсферевос
питания; 

- неменее80%педа
гогических 
работников,прошедшихо
бучение по 
программамповышения 
квалификации по 

инструментам         ЦОС, 
размещенным 
 вФедер
альном
 реестре
дополнительныхпрофесс
иональныхпрограмм 
педагогического
образования; 

- достижение
показателя-
100%управленческой 

    выходомвИнтернетд

ля учителя) 

ия
 курсов
повышения 
квалифика
ции. 
Наличиесер

тификатов о 
прохожден
ии КПК. 
Наличиес
веденийо
прохожде
нии 
диагности
кипрофес
сиональн
ыхкомпет
енций,кот
орыеотра
женыв 
сведениях
опедагоги
ческихраб
отникахна
сайтеобра
зовательн
ой 
организац 
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команды,прошедшейпов
ышение 
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   оконтрол
язаоргани
зацией 
деятельно
сти 
повыявле
нию 
дефицито

в,сопрово
ждению,ра
зработки 
иреализац
ии 
ИОМ.Разр
аботкаспос
обовстиму
лирования 
ипоощрен
ияпедагоги
ческих 
работнико
в, 
направлен
ных 
наповыше
ниемотива
циипедаго
гических 
работнико
в 
кпрохожде
нию 
диагности
кипрофесс
иональны
хкомпетен
ц 
ий. 

квалификации по 
программам 

 изФеде
рального
 реестра
образовательныхпрограм
м 
дополнительногопр
офессиональногооб
разования; 
-

болееодногоучителяизчи

сла учителей-

предметников,преподаю

щихматематику, 

 физику,и

нформатику,  

 химию,би

ологию, 

 прошлио

бучениепопрограммам,на

правленным    на 

формирование  

 уобучаю

щихся

 навыков,

обеспечивающихтехноло

гическийсуверенитетстра

ны ДПП ,направленным 

 на 

     ии, в 

докумен

тацииру

ководит

елей 

методиче

скихлабо

раторий

школы 
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формирование  

 уобучаю

щихся

 навыков,

обеспечивающихтехноло

гическийсуверенитет 

 страны 

(математика,

 физика,

информатика,  химия, 
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   Организац
ия 
участияпед
агогов,учас
твующих 
вконкурса
хпрофесси
онального
мастерства 
, 
впубличны
хмероприя
тиях 
разныхуро
вней:конф
еренцияхк
руглыхсто
лах,семина
рах,мастер
-классах 
ит.д. 
 Создание 

системы
мотивиро
вания/сти
мулирова
ния 
педагогич
еских 
работник
ов,занима
ющихакт
ивнуюпоз
ициювко
нкурсном 
движении 
, 
принима 
ющих 

биология). 

Наличиепобедителейипр

изеров конкурсов, 

среди 
педагогов.прохождени
е не 
менее80%учителей 
диагностикипрофе
ссиональныхкомпе
тенций. 
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   участие 
впрофесс
иональн
ыхконку
рсах. 

       

7 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т

 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т

 Организо
вать 

зон 
ыотдыха,
комнатуд
етскихин
ициатив 

Созданиепространствад
ляотдыхаучащихся,реал
изациядетскихинициати
в в
 рамкахотр
яда 
«Верность», 
вовнеурочной,проектн
ойи 
исследовательс
кой 

деятельности 

2025- 
2026 

Назначение 

педагога,реализующего 
программуУДИ 
Составление 

программыУДИ 
Оборудование 

зонотдыха,настольный 
теннис,мягкаямебель 

ПриобщениедетейкУДИ 

Мульти
медийн
ое 
икомпь
ютерно
еобору
дование 

Замест
ительд
иректо
ра 
поУВР
, 
Замест
ительд
иректо
ра 
поВР 
советни 
к 
директ

ора 

Созданиепространс
твадляотдыхаучащ
ихся,реализация 
детскихинициатив 
в 
рамкахвнеурочной,
проектнойи 
исследовательс
кой 

деятельности 

Промежу
точный 
иитогов
ыймонит
оринг. 
Процент
роста 
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   Запустит
ьантибул
инговую
програм
му 

Оздоровлениешкол
ьного 
климата,сведениесл
учаев 

булингакминимуму 

 Составление 
антибулинговой 
программыДиагностикауро
вня 

буллинга по классам 
(поанонимному 

опроснику)Создание 
карты «горячихточек» 
школы - мествозможных 

конфликтоввне 
взрослых(туалеты,раздев

алки,школьные 
дворы) 
Создать правила и 
комитетпо 

противодействию(антибулл
инговыйкомитет)ипланкон
троляза 
«горячимиточками»(видеока
меры,дежурство) 
Обеспечить 

обучениепедагогов 
по КПК поработе 
сбулингом 

Проведение 
родительскихсобраний, 

посвященныхантибулинг
у 
Проведение 
классныхчасов,направ
ленных насозданиеу 
детей 
правильногоотно
шенияк 
булингу 

  Оздоровление
школьногокл
имата, 
снижение 
случаевбулинга 
кминимуму 
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Предостав
итьучащи
мсядосту
п
 к
электронн
ым 
учебника
м, 
доступк 
дополнит
е 
ьнойлите
ратуре,вс
ероссийск
имэлектр
онным 
библиоте
кам 

Предоставлениеучащи
мся доступа
 кдополнит
ельнойлитературе 

2025- 
2026 

Созданиемедиазоныс10но
утбукамиРаспространени
е 
средиучениковчерезСфер
умполезных 
образовательных 
ивоспитательныхр
есурсов 

Мульти
медийн
ое 
икомпь
ютерно
еобору
дование 

Замест
ительд
иректо
ра 
поУВР
, 
педаго
г- 
библи
отекар
ь 

Предоставление 
учащимся доступа 
кдополнительнойли
тературе 

Промежу
точный 
иитогов
ыймонит
оринг. 
Процент
роста 

Участвов
атьв 
деятельно
ст и
 набаз
еИКОП 
(«Сферум 

») 
професси
ональных
сообщест
в 
педагого
в 

дляобм
ена 

Увеличение 
количествапривлеченн
ыхкчат- 
ботуучениковдо40%П
овышение 
уровняинформирован
ностиродителей о 
работеобразовательно
й 
организацииВовле
чение 
100%педагогическ
огосостававпрофе
ссиональноесооб
щество 

2025- 

2026 

Запускшкольногоканаладля 
работы с 
родительскойобщественнос
тью 

Зарегистрировать 

педагоговвИКОП«Сферум»
. 

Участие в
 лекцияхик
онференцияхна 

базеИКОП«Сферум» 

  Увеличениеколичес
твапривлеченных 
кчат-
ботуучениковдо40
% 
Повышениеуровня 
информированности
родителейоработеоб
разовательнойорган
изацииВовлечение1
00% 

педагогическогосо
стававпрофессион
альноесообщество 
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   опытомип
оддержки
начинаю
щи х 

учителей 

       



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

o  
Улучшениекачествапредоставляемыхобразовательныхуслугчерезобновлениеструктурыисодер
жанияобразовательногопроцессас учетомвнедренияинновационных подходов.  

 Информатизацияобразовательногопроцессаиуправления,делопроизводства.  

 Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-
образовательныхпартнерств. 

 Созданиеэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитиепроектнойдеятельностио

бучающихся. 

 Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымидетьми.  
 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовладения 

инновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнологиямизасчетпрохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональныхифедеральных профессиональныхмероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования,соответствующего 
ФГОС,ФООП,социальномузаказу,возможностямипотребностямобучающихся. 

 Расширилсяпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг,

предоставляемыхобучающимся. 

 Организованопрофильноеобучениенаосновесетевоговзаимодействия

образовательныхучреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися входе государственнойитоговойаттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности всовременнойвысокотехнологическойэкономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
состороныобучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 
решениязадач современного образования в условияхФГОС. 

 Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспеченияобразовательногопроцесса. 

 Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных
ресурсови дистанционного образования. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименованиеблока 
Наименование

ресурсов 

Наличие (по 

факту):количествоихарактер

истики 

 

Требуемыересурсы 

Источники

получения/ 

приобретения 

1.Материально-техническое 
обеспечение 

Оборудованиеврамках 

проектакапремонта 

МФУ-2, 
ноутбукиврамкахпроекта 
капремонта2021 

СовременноеIT-
оборудование 

Средствафедерального 

бюджета 

  года-36шт.,2- умнаядоска-

телевизора. 

  

 
 

 
2.Кадровыересурсы 

 
 

 
Педагоги 

Всего педагогов – 39; 

изних–9мужчин,30 

женщины. Имеют 

высшееобразование–

28человек,имеют высшую и 

первуюквалификационную 

категорию–9 человек. 

 

 

Высококвалифициро

ванные 

педагоги 

 

Педагог-психолог 1(0,75 ставки)  

Социальныйпе

дагог 

1(0,5 ставки)  

Педагог-

библиотекарь 

1 (0,5 ставки)  

3.Финансовыересурсы Бюджетные 
средства(федеральные, 

региональные,местные). 

  Региональный 

бюджет, 

 
 

 
4.Иное 

 

Мебель,IT-

оборудование 

 
Мебель,IT-оборудование 

Приобретение 
современногоно

вогооборудован

ия 

федеральныйб

юджет 
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Учебникииучебныепос

обия 

 

Учебникииучебныепосо

бия 

Приобретение 

учебникови 

учебныхпособий. 

Региональныйб

юджет, 

федеральныйб

юджет 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественные 

показатели 

Проведениесамодиагностики
ОО. 

Получены 
результатысамодиагн
остики. 

139 баллов 

Управленческий
 анализ
результатов 
самодиагностикишколы. 

Отчет о
 результатахсамод
иагностики. 

Аналитическаясправка. 

Сформирован 

Выборуправленческоготрекар
азвитияшколы. 

Составлениедорожнойкарты. Составлена 

Описание условийперехода 

наследующийуровень с 

учѐтомвосьми 

магистральных 

направленийразвития. 

Разработкарабочихпрограмм,г

рафикаоценочныхпроцедур, 

индивидуальныхпрограммразвитияи

наставничества. 

Разработаны 

Построение  

 системыперсони

фицированногопрофессионал

ьногоразвитияпедагоговирук

оводителейшколы,

 обеспечивающей

современнуюметодическуюп

одготовкуснацеленностьюна 

достижение планируемых 

образовательныхрезультатов. 

Устранение«дефицитных»запросовпе

дагоговируководителей,построениео

бразовательныхиразвивающих

 индивидуальных

маршрутов. 

Согласно «Дорожной 

карты» 

Формирование предметно-
пространственной 

среды. 

ПройденыкурсыКПК,повышенык
омпетенции. 

Согласно графика 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановаяд

атаполуче

ниярезуль

тата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримыйиндикатор(по

казатель) 

наименование

продукта 

  

 

Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответствиямо

дели«Школа Минпросвещения России» 

ДолжностьиФИОработникаОО, 

ответственного завыполнение  

задачи–директорШ и х м у р а д о в  

Ф . А .  

Мероприятие 1. 
1.Знакомство с 

разработками ФГБНУ 
«ИнститутУправлени

яобразованиемРосси
йской 

академииобразовани
я» 

(раздел«ШколаМинпросвещ
енияРоссии»). 

Январь-

февраль2025 

года 

февраль2025

г 

Управленческаяко
манда 
изучиламатериалы

ФГБНУ 
«Институтупра

вленияобразова
ниемРоссийско
йакадемииобраз

ования»(раздел 
«ШколаМинпросвещенияРо

ссии») 

--- Администрация

школы 

Директор 

Шихмурадов 

Ф.А. 
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Мероприятие 

1.2Прохождениес

амодиагностики 

вэлектронномвиде

. 

Ноябрь 
2025года. 

Ноябрь 2025 
года. 

Полученырезультатысамо

диагностики. 

Изученырекомендациифе
деральногооператораПрое
кта поповышениюуровня 

Графическийпро

фильрезультата,т
аблица,рекоменда

ции 

Администрац

ияшколы 

ДиректорШихм

урадов Ф.А. 

   соответствиямодели 
«Школа 

МинпросвещенияРоссии». 

   

Задача2.

 Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровеньсоответств

иямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

ДиректорШихмурадов Ф.А. 

Мероприятие 
2.1формировани
еактива 

школьнойкоман
ды 

(управленческаякоманда),

организацияегоработы. 

Октябрь2025

г. 

10.10.2025г. Управленческаякомандасоз

данаиприступилаквыполнен

июзадания. 

Положение ошкольнойуправленческойкоманде Админис

трацияшк

олы 

ДиректорШихм
урадов Ф.А. 
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Мероприятие2.2. 
Анализ 
результатовсамодиагност
ики школы врамках 
Проекта:достижения,исхо
дный уровень

 попоказателям 
«ШколыМинпросве
щенияРоссии», 
проблемы,требующ
ие решениядля 
переходана 
более 
высокийурове
нь. 

До3 0 .10.2025 

г. 

30.10.2025г. Отчет о

 результатахсамод

иагностики. 

Аналитичес

каясправка 

Управленческа

якоманда 

Заместительдир

екторапо УР 

Шихмурадов 

У.Ф. 

Мероприятие 
2.3.Выявление 
дефицитовпоказателе
йсоответствия 
уровнюмодели 
«ШколыМинпросвещ
енияРоссии»; 

анализресурсовдля 
достижения 
следующего(повышенн
ого)уровняусловий. 

До30.10.202
5г. 

30.10.2025г. Краткая характеристика 
мер,реализациякоторых 
позволитобеспечить 
соответствиенеобходим
ому уровнюмодели 
«Школа 

Минпросвещения 
России»;выявление, 
формулирование 
иписьменнаяфикса
цияпроблем. 

Аналитичес
каясправка 

Управленческа
якоманда 

ДиректорШи

хмурадов 
Ф.А., 
Заместители, 
Педагог-
психолог 
социальный 

педагог,советни
к по 
воспитанию  
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Мероприятие2.4. 
Разработка«доро 
жнойкарты»поповышен
июуровнясоответствиям
одели 
«ШколыМинпросвещен
ияРоссии» 
управленческойкомандо
й. 

октябрь2025

г. 

До30.10.202

5г. 

Управленческой 

командойразработана 
«дорожнаякарта». 

«Дорожнаякарта» Управленч

ескаякома

нда 

ДиректорШих

мурадов Ф.А., 
заместителидирек
тора, Педагог-
психолог,социаль
ный 
педагог,советник 

по воспитанию  

Мероприятие 
2.5.Педагогическийсо
вет 

«Перспективный 

портретшколы». 

До28.12.202

5г. 

28.12.2025г. Обсуждение 
 напед
агогическом
 совете
Концепции 
Программыразвит
ия, 
системыконкретн
ыхмероприятий. 

Протоколпедаг

огическогосовет

а 

Управленч

ескаякома

нда 

ДиректорШих
мурадов Ф.А., 

заместителид

иректора, 

Педагог-

психолог,соци

альный 

педагог,совет

ник по 

воспитанию 
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Мероприятие2.6. 
Отчѐт учредителюо 
самодиагностике,проект 
Концепции программы 
развития и 
«дорожнаякарта». 

До01.11.202

5г. 

01.11.2025г. Итоговыйотчетосамодиагн
остике: 
• Общая характеристика -

выявленный 
интегральныйуровень 

соответствия
 параметраммо
дели
 «ШколаМинп
росвещенияРоссии»; 
• Аналитическая(гра
фическая) 
часть;Проблемноеп
олеобразовательно
й 
организации(выявленные 

Проект

 Концепции

Программыразвития 

Управленч

ескаякома

нда 

ДиректорШих
мурадов Ф.А., 

заместителидирек

тора, Педагог-
психолог,социаль
ный 

педагог,советник 
по воспитанию 

   проблемы); 
• Сводныеданныеповыя
вленнымдефицитамвсоотв

етствии
 суказаннымикритерия

ми; 

• Аудитнесоответствий; 
• Направленияпрограмм

ы
 развитиядляобеспечен
иясоответствия 

следующемууровнюмоде
ли 
«ШколыМинпросвещенияР
оссии»(«зоны 
ближайшегоразвитияшколы
»). 
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Мероприятие2.7. 
Разработка 

программыразвитияобраз
овательнойорганизации 

До01.11.202

5г. 

 Программа 
развитиясогласована
с 
Учредителем, 

сУправляющим 
советомшколыипедагоги

ческимсоветом. 

Программаразвития Управленч

ескаякома

нда 

ДиректорШих
мурадов Ф.А., 

заместителиди

ректора, 
Педагог-
психолог,соци
альный 

педагог,совет
ник по 
воспитанию 

Мероприятие 
2.8.Изучение 
ипостоянныймонито
рингмероприятий,реа
лизуемыхврамкахПро
граммы. 

С01.12.2024 

г.Регулярнов

соответствии

с«дорожной

картой». 

постоянно Мониторинг Результатым

ониторинга 

Управленче

скаякоманд

а 

ДиректорШи

хмурадов 
Ф.А., 

заместителидир
ектора, Педагог-
психолог,социал

ьный 
педагог,советни

к по 
воспитанию 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы Заместитель директора по 
УР Шихмурадов 

У.Ф.. 
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Мероприятие3.1 
Анализ
 возможных
управленческих 
треков, 
обсуждениешкольно
йкомандой. 

Декабрь2025

г. 

До28.12.202

5г. 

Выбортрекаразвития-
Модель Программы 
развитияшколы. 

Протокол Управленче

скаякоманд

а 

ДиректорШи
хмурадов 
Ф.А., 

заместителидир
ектора, Педагог-
психолог,социал
ьный 

педагог,советни
к по 
воспитанию 

       

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели

 «ШколаМинпросвещенияРоссии»сучѐтомвосьмимагистральныхнаправленийразвития 

Заместители директора по 
УР Шихмурадов 
У.Ф. 

№1.Знание 

Мероприятие 
4.1.Формирование 
перечняучебников и 

учебныхпособий в 
соответствиисфедеральн
ымперечнем(единая 
линейкаучебников). 

Январь-

февраль202

5-2027г. 

Январь-

февраль202

5-2027г. 

Перечень 
учебниковсформиро
ван 

Приказ 

«Обутверждениис
пискаучебниковиу
чебных пособийна 

учебныйгод» 

Педагог-

библиотек

арь 

Заместительдир

екторапо УР 

Шихмурадов 

У.Ф. 
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Мероприятие 
4.2.Организацияработ
ыспорталом 
«Единоесодержание 
общегообразования» 
иконструкторомприм
ерных 
рабочихпрограмм. 

Август2025 

г., 

2026г.,2027г. 

30августа202

5г.,2026г.,202

7 г. 

Разработка 
рабочихпрограммпопре
дметам. 

Рабочиепрограммы. Учителя-

предметн

ики 

Заместителидир

екторапо УР 

Шихмурадов 

У.Ф. 

Мероприятие 
4.3.Объективная  
 ВСОКО.Раз
работка текущей
 ипромежут
очнойаттестации  с
 
 учѐтомтреб
ований    ФГОС, 

регулярно регулярно Контрользаграфикомоце
ночныхпроцедур. 

Аналитическая

справка 

Администрати

внаякоманда 

ДиректорШи

хмурадов 

Ф.А. 

международных

исследований, 
современных 
требованийк
 инструментам
оценивания). 
Выполнениерекоме
ндацийпо 

результатамоценивания(вт
омчислеВПР). 
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Мероприятие 
4.4.Развитиевнутришкол
ьнойсистемыпрофессион

ального ростаи развития, 

наставничества(поддерж
ка
 молодых

учителей) 

2025-2027г. 2025-2027г. Индивидуальнаяпро
граммаразвитияи 

системанаставничес
тва 
какинструментынаращива
нияпрофессиональныхком
петенцийпедагогов. 

Положение

 о
наставничестве 

Педаг

ог-
настав

ник 

Заместителидире

ктора 

 

Мероприятие4.5. 
Сетеваяформареализациио
бразовательныхпрограмм. 

2025-2027г. 2024-2028г. Организованасетевая
форма. 

Договор о

 сетевомвза

имодействии 

Управленче

скаякоманд

а 

Заместителидире

ктора 

 

№2.Воспитание 

Мероприятие 
4.7.Эффективнаяпо
лноценная 
работаШтабавоспит
ательной 
деятельности 

Сентябрь

2025г. 

До10.09.202

5г. 

Штабсоздан,полномочия
определены 

ПоложениеоШтабе
воспитательной 
работы,приказ 

Заместитель 

директорапоВР 

Заместителидире

ктора 

 

Мероприятие 
4.8.Участиевреализац
иипроекта 
«ОрлятаРоссии». 

Сентябрь202

5г. 

С01.09.2025 

г. 

Сформированы списки 
участников,
 собраны

заявленияотродителей. 
Прохождениетреков,сдача
отчѐтов в соответствии 
скалендарным 
планомпроекта. 

Заявления  
 отродител
ей,Загруженные  
 вличный
 кабинет,о
тчѐтыпотрекамвличн
ых
 кабинетах
классныхРуководите
лей. 

Советникдирек

тора повоспитанию 

.классныеруко

водители 

Заместителидире
ктора 
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Мероприятие 
4.9Оформлениекомнат
ыдетскихинициатив/уче
ническогосамоуправлен
ия. 

Октябрь 2025г До01.12.202

5г. 

Оформлена 
 комнатадетских

инициатив-
пространство,отвечающеесовременнымтре
бованиямбезопасности,комфортаифункци
ональности, где 

детимогутполностьюраскрытьсвойпотенц
иал,неограничиваясьрамкамишкольной
 программывмест
е   с 

единомышленниками.СозданЦентр
 ДетскихИнициатив.
 ФункционалКДИ: 

• пространствоученическогоса

моуправления ШУС 

• место сборакоманд 
(обществ,кружков)понаправлениям 
интересов детей; 

• место встреч с детскими общественными 
объединениями движениями), 
родительским, педагогическим, 

профессиональным сообществом для 
проведения совместных 

• мероприятий, проектной деятельности, игр; 

• рабочее место советника по воспитанию; 

• место для проведения мероприятий 
внеурочной деятельности, дополнительного 
образования детей; 

• центральное место детского объединения, 

штаба ребят, место 

• встреч, сборов, обсуждений. 

ПоложениеоЦДИ. Советникдирек
тора повоспитаниюклассныеруководители 

Заместителидире
ктора 



188 

188 

 

 

 

Мероприятие 

4.10.Разработка 
Концепцииорганизаци
ивнутришкольногопр
остранства,положения 
оборганизации 
внутришкольных 
пространств. 

  ОбсуждениеКонцепцииспед
агогами,учащимися,родител
ями. 

Положение 
оборганизациив
нутришкольныхп
ространств. 

Классные
руководи
тели,упра
вленческа
якоманда 

ДиректорШих
мурадов Ф.А. 

      

№3.Здоровье 

Мероприятие4.12. 
Разработка 
единогокалендарного 
планафизкультурных,спо
ртивныхимассовых 
спортивно-
зрелищныхмероприятий. 

  План разработан
 иреализуется. 

Единый 
календарныйплан 

Учителяф
изической
культуры(
руководит
ельШСК) 

Заместителидире

ктора 

 

№4.Творчество 

Мероприятие4.13.
Развитиедополнит
ельногообразован

ия. 

  ОткрытыновыеместаДОД. Приказ о

 созданиикр
ужковисекций. 

Заместители

директора 

 

ДиректорШих

мурадов Ф.А. 

№5.Профориентация 

Мероприятие 
4.14.Включениевполномоч
иязаместителядиректорапов
оспитательнойработепопро
фориентационной 

деятельностивОО. 

  В полномочия 
заместителядиректора по 
УВР 
включеноведениекомплек
сной работы 
попрофориентационнойдея
тельности вОО. 

Должностная
инструкция 

Директор 
Шихмурадов 
Ф.А. 

ДиректорШих
мурадов Ф.А. 
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Мероприятие 
4.15.Психологичес
кое итьюторское 

сопровождениевыбора 
профессии. 

  Психологическое
 и
тьюторскоесопровождениев
ыборапрофессии. 

Программапрофорие

нтационнойработы 

дляучащихся. 

Заместителиди
ректора 

Заместителидирек
тора 

Мероприятие 
4.16.Вовлечениесемь
ивпрофориентационн
ыйпроцесс. 

  Разработана и 
реализуетсяпрограмма. 
 Вовлечениесем
ьи в 
 процесссопрово
жденияпрофессиональногос
амоопределения. 

Программа работы 
сродителями 
попрофориентации
 и
профессиональномус
опровождению. 

Заместители 
директора 

Заместителидир
ектора 
. 

 

Мероприятие4.17. 
Повышение 
квалификации 
педагоговвсферевоспита
ния. 

  Педагогишколыуспешноп

рошли КПК. 

Удостоверения

 о
прохожденииКПК. 

Классн

ыеруков
одители 

Заместителидире

ктора 

 



 

 

 

Мероприятие 
4.18.Системанаставниче
ства. 

  Сформированы
наставнические 

«пары» по модели «учитель-
учитель», 
организованопланирование 
непрерывногопрофессионал
ьногоразвития 
черезиндивидуальныеобраз
овательные маршруты 
(ИОМ). 

Всоответствиис 
выявленнымидефицитами
и 
лучшимипедагогическими
практикамиврамках 
работы РМО –

формированиенаст
авническихпар 

«учитель-учитель»вОО. 

Положения: 
«О 
развитиисистем

ынаставничества
», 

«ОбИОМпедагога»,
Приказ «О 
системенаставничес
тва». 

Замести

тельдир

екторап

о 

УР 

Шихмурадо

в У.Ф. 

ДиректорШихмура
дов Ф.А.. 

№7.Школьныйклимат 

Мероприятие 
4.19.Создание 
службымедиации 

  Психологическийко
мфорт для 
всех(учитель-
логопед,педагог-
психолог,социальны
йпедагог,служба 
школьноймедиации)
. 

Положение, 
приказ,план,структур
аит.д. 

Заместител
ьдиректора
поВР 

ДиректорШих
мурадов Ф.А. 

Мероприятие 
4.20Оформлениек
омфортногорекре
ационного 

пространства. 

  Оформлениере
креационныхп

ространств. 

Комфортная
 среда

рекреационныхпрост
ранств. 

Директор 

Шихмурадов 
Ф.А. 

ДиректорШих
мурадов Ф.А. 



 

 

№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие 
4.21.Проектирование 
 зоныотдыха,
 
 креативных
пространств    
 приподготов
ке к
 ремонтушко
лы. 

  Проект 
креативныхпространств
школыиреализация его 
наПрактике. 

Проект 
«Школьнаятеррито
рия –
территориякомфор
та»Презентация. 

Администра
цияшколы,У
правляющий
совет,педаго
гическийкол
лектив,учен
ическоесамо
управление,ч
лены 
классныхро
дительскихк
омитетов 

ДиректорШи
хмурадов 
Ф.А. 

Мероприятие4.22.Участие
педагоговшколыв 

деятельностипрофессионал
ьныхсообществпедагоговд
ляобмена опытом и 

Поддержки начинающих 
учителей на базе
 ИКОП(«Сферум»). 

  Педагогишколы–
активныечлены 
профессиональныхсообщес
тв 
педагоговдляобменаопытом
иподдержкиначинающихуч
ителейнабазеИКОП(«Сферу
м») 

Регистрацияпедагого
в в 

сообществах. 

Методичес
кийсовет 

Заместительдир
екторапоУР 
Шихмурадов 
У.Ф. 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагоговируководителе

йшколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюна 

достижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

Заместитель директора

 поУР 
Шихмурадов У.Ф. 



 

 

Мероприятие 
5.1.Формирование 
иреализацияиндиви
дуальныхобразовате
льныхмаршрутовру
ководителей 
ипедагоговшколы. 

  Сформированы 
«дефицитные»за
просыпедагоговП
остроены 
образовательные
 и
развивающие 
индивидуальные 
маршруты.Построена  
 системаперсониф
ицированногопрофессионал
ьногоразвитияпедагоговиру
ководителейшколы,
 обеспечивающую
своевременнуюметодическу
юподготовкуснацеленность
ю  
 надостижение
 планируемыхобр
азовательныхрезультатов. 
Внешнее и

 внутреннеетьют
орство. 

ИОМ педагогов 
ируководителейУдо
стоверенияКПК 

Управленческа

якоманда,внеш

ниеи 

внутренниетью

торы 

Заместительдир

екторапо УР 

Шихмурадов 

У.Ф. 

 

Задача6.Формированиепредметно-пространственнойсредывперспективецифровизацииобразованиядля 
расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

надостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

Заместитель директора

 поУР 

Шихмурадов У.Ф. 
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Мероприятие 
6.1.Повышение 
квалификациипедагогичес
ких 
работниковпо 
вопросамцифровизации, 
обновленияИКТ- 

инфраструктуры,дистанци
онныхобразовательныхтех
нологий,автоматизирован
ныхинформационныхсист
ем. 

  ПройденыКПК,повышенык

омпетенции. 

Удостоверения

 о
прохождении КПК 

Заместители

директора 
 

Заместителидир

ектора 
 

Мероприятие 
6.2.Дальнейшаяиндивидуа
лизацияобразовательногоп
роцессачерез 

 реализациюинди
видуальныхучебныхплано
в, сетевые
 формыреализаци
иобразовательныхПрограм
м. 

  РеализацияИУП,сетевыхф

орм 
реализацииобразовательны

хПрограмм. 

ИУП Заместителиди
ректора 

Заместителидирек
тора 

Задача8.Развитиеуправленческоймоделишколы. ДиректорШихмурадов Ф.А. 

Мероприятие 

8.1.Реализация 
проектногоподхода в 
управлениишколой: 
«Управление 
качествомобразования»
; 

«Современнаяшкола»; 
«Воспитание 
исоциализация

  Реализацияуправленческих

проектов 
 
 
 
 
 
 
 

 

Аналитическиесправ
ки,
 отчѐты,
результатымонитори
нгов. 

Админист

рацияшко

лы 

ДиректорШих
мурадов Ф.А. 
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»; 
«Школавозможностей». 



 

Мероприятие 
8.2.Создание условийдля
 предотвращения
 ипрофилактикидест
руктивных 
проявлений в 
поведенииобучающихся: 
созданиеШкольной 
Службыпримирения 
(ШСП),реализациядеятел
ьности. 

  Внедрение
 медиациии
 восстановительных
технологийвДеятельностьпе
дагогов  по 
урегулированию
межличностных 

конфликтов в 
образовательной среде
 ипрофил

актикеправонарушений. 
Формированиесоциально-
психологическойкомпетенц
ии  
 учащихсячере
здеятельностьвШСП,развит
иесвойствикачествличности
,необходимыхдляконструкт
ивногоразрешения 
 конфликтных
ситуаций на 
 основеприми
рительныхвстреч. 

Приказосоздании
ШСП. 

ПоложениеоШСП. 

Управленче
скаякоманд
а 

Заместителиди

ректора 

 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребѐнкаидлявсейсемьи). Заместительдиректора поВР  

Мероприятие 
9.1.Профориентация.Р
еализация 
программыработысрод
ителями. 

  Организована работа 
сродителями в 
рамкахпрофориентационно
йпрограммы по 
самоопределению

обучающихся. 

Программа Администра

цияшколы 
Школьнаякоман
да 

Заместителиди

ректора 

 



 

  

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита. ДиректорШихмурадов Ф.А. 

Мероприятие 
10.1.Мониторинг 
Программыразвития,корре
ктировка. 

  Мониторинг 
Программыразвития 
(графическийвариант),о
тчѐты. 

Управленческая
команда 

Администрация
школыШкольн
аякоманда 

ДиректорШи
хмурадов 
Ф.А.. 

 
 

 


